ACTA DE LA 2DA. SESION ORDINARIA DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
CELEBRADA EL 7 DE MAYO DE 2015.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:00 horas del dia 7 de mayo del afio
dos mil quince, se dieron cita en la sala de juntas del segundo piso del inmueble del INAH, ubicado
en Cordoba 45, Colonia Roma, los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (COMERI INAH) para celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria 2015; siendo éstos los

INTEGRANTES DEL COMITE:

1. Antrop. Alejandro Salafranca Vézquez, Coordinador Nacional de Desarrollo Institucional,
en calidad de Presidente suplente.

2. Geogr. Ivén Josué Ojeda Mendiola, Director de Planeacion y Evaluacion, en calidad de
Secretario Suplente.

3. Lic. Germdan Alamilla V., Subdirector de Licencias de la Coordinador Nacional de

Monumentos Histéricos, Vocal suplente

Lic. Leticia Perlasca Nufiez, Coordinadora Nacional de Difusidn, Vocal.

C.P. Alfredo Vargas San Vicente, Coordinador Nacional de Recursos Financieros, Vocal.

Dr. Pedro Francisco Sanchez Nava, Coordinador Nacional de Arqueologia, Vocal.

Dr. José Luis Vera Cortés, Director de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, Vocal.
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Mtro. Eduardo Andrés Triana Moreno, Director de la Escuela Nacional de Conservacidn,

Restauracién y Museografia, Vocal.

9. Dra. Valerie Magar Meurs, Coordinadora Nacional de Conservacidon del Patrimonio
Cultural, Vocal.

10. Lic. Francisco Aardn Garcia Frias, Coordinador Nacional de Recursos Humanos, Vocal.

11. C. Alberto Salazar Herndndez, Vocal suplente por parte de la Coordinacién Nacional de
Museos y Exposiciones.

12. Dr. Baltazar Brito Guadarrama, Director de la Biblioteca Nacional de Antropologia e
Historia, Vocal.

13. Mtro. Luis Humberto Barjau Martinez, Director de Investigaciones Histdricas, Vocal

14. Lic. Julio Cesar Ortiz Sudrez, Vocal suplente por parte de la Coordinacidn Nacional de
Centros INAH.

15. Lic. Claudia B. Uribe Rangel, Vocal suplente por parte de la Coordinacién Nacional de
Recursos Materiales y Servicios.

16. Ing. Filiberto E. Caballero Zarate, Vocal suplente por parte de la Coordinacion Nacional de
Obras y Proyectos.

17. Lic. Maria Cristina Gonzdlez Marquez, Suplente de la Coordinadora Nacional de Asuntos
Juridicos, Asesora Juridica del COMERI.

18. C.P. Julia Sdmano Olaguibel, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica del OIC y Asesora Técnica del COMERI.
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Asimismo, se conté con la presencia de los siguientes

INVITADOS:

1. Lic. Alfredo Job Marin Jiménez, Subdirector de Normas y Procedimientos de la
Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional.

2. Lic. Erasmo Trejo Navarrete; Administrador de la Coordinacion Nacional de Museos y
Exposiciones.

3. Lic. Jorge Pérez Orddfiez, Jefe de Departamento de Proyectos Organizacionales y
Regulatorios Internos de la Subdireccién de Normas y Procedimientos.

4. Lic. Miriam Nuncio Mufioz, de la Subdireccién de Normas y Procedimientos.

5. Juan Carlos Ortega Gonzalez, de la Subdireccion de Normas y Procedimientos.
6. Lic. Susana Magafia Acevedo del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la 9
Gestién Publica del Organo Interno de Control.
, 1
DESARROLLO DE LA REUNION //
/ / ,

El Antrop. Alejandro Salafranca Véazquez dio la bienvenida a los miembros del Comité, verifico el .
quérum y dado que estaban los miembros requeridos, procedid a iniciar la sesién presentando y
comentando los siguientes puntos de la Orden de Dia:

Punto 1.- Presentacion del Acta formalizada de la primera sesién ordinaria 2015, COMERI-INAH, )
celebrada el dia 09 de marzo de 2015, del cual no hubo comentarios al respecto ,/

Punto 2.-Presentacion del Programa de Sesiones Ordinarias del COMERI INAH, 2015, sefialando el
Antrop. Salafranca que con ello se da atencién al articulo quinto del Acuerdo por el que se
establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
publicado en el DOF 04 de mayo de 2009. Quedando del conocimiento de los integrantes del_ /
COMERI INAH. \

{\‘ s
Acto seguido y como parte del Punto 3 de la Orden del Dia, el Antrop. Alejandro Salafranca, realizé ' n
la presentacion del Manual Especifico de Organizacion del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia 2015, resaltando los siguientes aspectos:

a) La elaboracién del presente Manual Especifico de Organizacion complementa la estrategia " /
dictada por la Secretaria de Educacién Publica, de emitir dos manuales de organizacion en el Lj
INAH.

El primer manual (Manual General de Organizacién del INAH) se desarrollé con un caracter
general, donde se integran sélo 61 puestos de mando superior que comprende:

e 2 puestos de Secretarios, Técnicg'y Administrativo.

e 13 Coordinadores Nacionales. /

e 7 puestos de la Direccién Gener;l/ su gabinete. Q/

e 1 puesto a nivel coordinacién ug/corresponde al Titular del Organo Interno de Control/
e 3 puestos de las Escuelas / : v\

//
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e 4 direcciones de drea, correspondientes a la Biblioteca Nacional de Antropologia e
Historia, Medios de Comunicacién, Estudios Histdricos y Relaciones Interinstitucionales,
e 31 Delegados de Centros INAH.

Este manual fue aprobado en el COMERI celebrado el 09 de marzo de 2015, autorizado por la
Direccion General y publicado en la Normateca Interna INAH.

El segundo manual de organizacion de caracter especifico, que se presenta en esta Segunda Sesién
del COMERI, se integra por los 471 puestos restantes con niveles de Direccidon de &rea hasta los
niveles de Jefatura de Departamento. Con ambos documentos se totalicen las 532 dareas
autorizadas.

b) El presente manual especifico incluye los siguientes cambios de denominacidn solicitados:

N°. | ADSCRIPCION NOMBRE ACTUAL NOMBRE PROPUESTO
Coordinacién Nacional de Departamento de Logistica y Departamento de Servicios
1 Desarrollo Institucional Capacitacién (761) Administrativos. Nota. Se cambian las
(867) funciones del puesto de perfil tipo.
) Direccidn de Licencias e Inspecciones Direccion de Autorizaciones e
Coordinacidn Nacional de 1105%) Inspecelones
3 s Subdirector de Licencias. (846) Subdirector de Autorizaciones
Monumentos Historicos - — : = T
(590) Subdireccién de Enlace de Monumentos | Subdireccién de Apoyo a la Inscripcion
4 Histéricos y Zonas Arqueoldgicas (1092) | y Enlace de Monumentos y Zonas
Historicos
5 Subdireccidon de Disefio (659) Subdirector de Edicién de Libros
6 Subdireccién de Edicion (660) Subdirector de Publicaciones Periddicas
— ) Jefe del Departamento de Archivo de la | Jefe del Departamento de Medios
7 Coordinacion Nacional de o :
i Fototeca de Pachuca (754) Electrénicos y Visuales
Difusion (868) - — . : :
8 Subdireccién de Cineteca (852) Subdirector de Cinemateca
9 Subdirector de la Fototeca Nacional de | Subdirector de la Fototeca Nacional del
Pachuca (850) INAH
Departamento de Mantenimiento de Departamento de Seguridad y
10 Equi tenimiento a Equi | bles
Coordinacién Nacional de quipo (958 Man.e'm |e.n e
Recursos Materiales Administrativos
Servicios (591) 4 Departamento de Coordinaciéon de | Departamento de Seguridad,
11 Seguridad y Resguardo del Patrimonio | Resguardo del Patrimonio Cultural y
Cultural (1100) Mantenimiento de Equipo
12 Subdireccién de Analisis e Inversidn Subdireccién de Informacidn, Gestién y
(680) Registro Bancario
13 Coordinacion Nacional de | Departamento de Andlisis y Control de | Departamento de Revisidn y Validacién
Recursos Financieros (870) | Remuneraciones (762) de Pagos
14 Departamento de Analisis y Evaluacién | Departamento de Registro y Control de
Financiera (767) Remuneraciones
: . Subdi ion de Documentacion y Red
15 Biblioteca Nacional de Subdireccién de Documentacion (826) " .m?cc Y on 'y
P . . de Bibliotecas
ARTIGPOISENS & HISHS Departamento de Servicios
16 (690) Departamento de Investigacién (726) P

Informaticos de la Red de Bibliotecas

¢) Asimismo, el manual especifico incluye la yeadscripcién de las siguientes areas, reflejandose en

la adecuacion de organigramas especificgs:

e La Direccion de Seguridad vy

:/és uardo del Patrimonio Cultural, se formaliza en la

estructura de la Coordinacion Ngcignal de Recursos Materiales y Servicios.

/
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e La Direccion de Operaciéon de Sitios, que en documentos organizacionales anteriores

dependia de la Secretaria Técnica, se regulariza su adscripcién para pasar a la
Coordinacién Nacional de Arqueologia.

e LaZona arqueoldgica de Tlatelolco, que dependia del Museo del Templo Mayor cambia de .

readscripcion, para depender de la Coordinacion Nacional de Arqueologia. {

d) Sobre las funciones.

e La elaboracidn de la descripcion de dreas de este manual se realizé con la informacién de
los nuevos perfiles de puestos que elabord la Coordinacién Nacional de Desarrollo
Institucional en el 2014, a solicitud de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos,
debido a que existia gran discrepancia de informacion entre los descrito en los
mencionados perfiles y lo sefialado en el Manual General de Organizacion 2012.

e Una vez que la CNDI elabor¢ el proyecto de Manual Especifico de Organizacion del INAH,
para ser aprobado ante el COMERI, se solicité mediante oficio 401.B(9)93.2015/202 de

fecha 6 de abril del 2015, a los titulares de érea, indicaran a mds tardar el 14 de abril, si /
existian enriquecimientos y/o modificaciones a su contenido; recibiéndose ratificaciones, */
comentarios y adecuaciones de las siguientes dreas: /C(
s
1) Organo Interno de Control.- Ratifica sus funciones, sefialando qgue no tiene / l/
observacién alguna. p
2) Escuela Nacional de Conservacién, Restauracién y Museografia.- Solicita V/

adecuaciones a funciones mismas que se efectian.

3) Escuela Nacional de Antropologia e Historia.- Solicita adecuaciones a funciones |
mismas que se efectian.

4) Coordinacion Nacional de Obras y Proyectos.- Solicita adecuaciones a funciones
mismas que se efectuian.

5) Coordinacién Nacional de Conservacién del Patrimonio Cultural.- Solicita
adecuaciones a funciones mismas que se efectdan.

6) Coordinacion Nacional de Difusion.- Solicita adecuaciones a funciones mismas que se
efectuan, asimismo solicita cambios de denominacién sefialados en el punto anterior
mismos que se indicaron en el manual y se remitieron a la Coordinacién Nacional de
Recursos Humanos para su tramite correspondiente.

7) Coordinaciéon Nacional de Arqueologia.- Solicita cambio de readscripcién de dos
areas: la Direccion de Operacidn de Sitios y de la Zona arqueoldgica de Tlatelolco
sefialados en punto anterior mismo que se indicé en el manual y se remitié a la
Coordinacidn Nacional de Recursos Humanos para su tramite correspondiente. /

R s
\\“x

8) Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos.- Solicita adecuaciones a
funciones mismas que se efecttian, asimismo solicita cambios de denominacién /47
sefialados en el punto anterior mismos que se indicaron en el manual y se remitieron(/w
a la Coordinacién Nacional de Reglirsos Humanos para su tramite correspondiente.

9) Coordinaciéon Nacional de As qtos Juridicos.- Solicita adecuaciones a funciones : /
mismas que se efecttan. é—:—b

10) Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional.- Se actualiza la denominacién y 72

funciones de la antes llamada|Jgfatura de Departamento de Logistica y Capacitacic’yé« :
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para conformarse con el puesto tipo de Jefe de Departamento de Servicios
Administrativos.

11) Coordinaciéon Nacional de Recursos Materiales y Servicios.- Se adecuaron las
funciones correspondientes a las dreas de la Direccion de Seguridad y Resguardo del
Patrimonio Cultural. Asimismo, han requerido adecuaciones a las funciones de las
demds areas de la Coordinacidon, no obstante a que se recibieron en forma
extemporanea se estd trabajando en su analisis para antes de obtener la autorizacién
de la Direccion General efectuar en el Manual los ajustes procedentes.

12) Coordinacion Nacional de Recursos Financieros.-Se adecuaron las funciones
correspondientes a la Direccion de Control de Bienes y Servicios y se cambiaron de
denominacion tres dreas. A la fecha no se ha recibido las funciones de las demas
areas de la Coordinacion, no obstante una vez que sean enviadas en forma
extempordnea, se trabajara en su andlisis para antes de obtener la autorizacién de la
Direccidn General, efectuar en el Manual los ajustes procedentes.

13) Coordinacion Nacional de Centros INAH.- Solicita adecuaciones a funciones de la
propia coordinacion y del Jefe de Departamento de Resguardo de Bienes Culturales
adscritos a los Centros INAH mismas que se efectdan.

14) Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia. Solicita cambios de denominacién
de: Subdireccion de Documentacidn (826) por Subdireccion de Documentaciéon y Red
de Bibliotecas, asimismo el del Departamento de Investigacion (726) por
Departamento de Servicios Informaticos de la Red de Biblioteca.

Asimismo, el Antropdlogo Alejandro Salafranca, sefalé que la elaboracién del presente manual
tiene como objetivo fundamental hacer coincidentes los objetivos y funciones y organigramas, con
los perfiles de puestos registrados en el sistema RH Net, a cargo de la Coordinacién Nacional de
Recursos Humanos, puesto que existia gran discrepancia de informacidn entre las descripciones
del Manual General y Especifico de Organizacidn del INAH 2012 con el referido sistema.

Una vez informado el Comité sobre la elaboracion del Manual, se solicitaron comentarios al
proyecto; al respecto, el Coordinador Nacional de Recursos Financieros el C.P. Alfredo Vargas San
Vicente, la representante de la Coordinacién Nacional de Recursos Materiales la Lic. Claudia B.
Uribe Rangel y el Lic. Julio Cesar Ortiz Suarez, Vocal suplente der de la Coordinacién Nacional de
Centros INAH, manifestaron la necesidad de efectuar algunas precisiones en las funciones
especificas de algunas de sus dreas, mismas que remitiria a la brevedad posible a la Coordinacion
Nacional de Desarrollo Institucional.

Por altimo el titular de la Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia, Dr. Baltazar Brito
Guadarrama, solicitd incorporar al marco juridico del Manual Especifico de Organizacién del INAH
la Norma de Archivo Contable Gubernamental, la cual se considerd totalmente procedente.

Al no existir otro comentario, el Antrop. Alejandro Salafranca, solicitd se votara por la aprobacion
del proyecto de manual especifico, aprobandose por unanimidad, quedando los siguientes

acuerdos: | <

Acuerdo 1: se aprueba el “Manual s;';aecifico de Organizacién del instituto Nacional d
Antropologia e Historia 2015”.
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Acuerdo 2: el Manual Especifico de Organizacién se Presentara para autorizacion de la Direccién
General del INAH, una vez incorporadas las adecuaciones de funciones especificas que
presenten las Coordinaciones Nacionales de Recursos Financieros, Recursos Materiales y
Centros INAH, asi como la incorporacion de la Norma de Archivo contable en el marco juridico
del manual solicitada por el Director de la Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia.

Acto seguido y como parte del punto 4 de la Orden del Dia, el Lic. Alfredo Marin, Subdirector de
Normas y Procedimientos, informd sobre el inventario de documentos regulatorios de la
Normateca Interna del INAH con corte al 14 abril de 2015, solicitando a todas las dareas
representadas en el Comité revisar y analizar su normatividad especifica interna, a fin de eliminar
y dar de baja aquéllas disposiciones, normas, lineamientos y manuales que resulten obsoletos,
particularmente algunos documentos detectados en la Coordinacién Nacional de Recursos
Financieros.

Concluidos los puntos de la orden del dia, se inicié la formalizacion del documento regulatorio
interno presentado y aprobado, obteniéndose las firmas correspondientes en su respectiva “Hoja
de autorizaciones”.

Finalmente, el Presidente suplente del COMERI sefialé que no habiendo ningtin tema adicional, se
daba por concluida la segunda sesién ordinaria 2015 del Comité de Mejora Regulatoria Interna
(COMERI) del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, siendo las 12:50 hrs.

INTEGRANTES DEL COMITE FIRMAS

Antrop. Alejandro Salafranca Vazquez, Coordinador Nacional
de Desarrollo Institucional, en calidad de Presidente
suplente.

Geogr. Ivan Josué Ojeda Mendiola, Director de Planeacion y
Evaluacion, en calidad de Secretario Suplente.

Lic. Germdan Alamilla, Subdirector de Licencias de la

Coordinador Nacional de Monumentos Histdricos, Vocal \
suplente. Lv \-’V“" T &

Lic. Leticia Perlasca Nunez, Coordinadora Nacional de
Difusion, Vocal.

C.P. Alfredo Vargas San Vicente, Coordinador Nacional d
Recursos Financieros, Vocal.
Dr. Pedro Francisco Sanchez Nava, Coordinador Nacional

Arqueologia, Vocal.

Dr. José Luis Vera Cortés, Director de la EscuWnal deT—
Antropologia e Historia, Vocal.

—— .
Mtro. Eduardo Andrés Triana Moreno, Director de la Escuela
Nacional de Conservacidn,| Restauracion y Museografia,
Vocal.
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Dra. Valerie Magar Meurs, Coordinadora Nacional de
Conservacion del Patrimonio Cultural; Vocal.

Lic. Francisco Aardn Garcia Frias, Coordinador Nacional de
Recursos Humanos; Vocal.

C. Alberto Salazar Hernandez, Vocal suplente por parte de la
Coordinacién Nacional de Museos y Exposiciones.

INTEGRANTES DEL COMITE

FIRMAS

Dr. Baltazar Brito Guadarrama, Director de la Biblioteca
Nacional de Antropologia e Historia, Vocal.

/ ,\_“ u/l/o,f,? ’Tsf). LD

Mtro. Luis Humberto Barjau Martinez, Director de
Investigaciones Histdricas; Vocal.

Lic. Julio Cesar Ortiz Suarez, Vocal suplente por parte de la |

Coordinacion Nacional de Centros INAH

Lic. Claudia B. Uribe Rangel, Vocal suplente por parte de la
Coordinacién Nacional de Recursos Materiales y Servicios.

Ing. Filiberto E. Caballero Zarate; Vocal suplente de la
Coordinacién Nacional de Obras y Proyectos.

Lic. Maria Cristina Gonzdlez Marquez, Suplente de la
Coordinadora Nacional de Asuntos Juridicos, Asesora
Juridica del COMERI.

C.P. Julia Sdmano Olaguibel, Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del OIC y
Asesora Técnica del COMERI.

Lic. Carlos Vidal Vazquez, Director de Relaciones
Interinstitucionales, corresponsable Técnico Suplente del
COMERI por parte del Secretario Técnico del INAH.

INVITADOS

Lic. Alfredo Job Marin Jiménez, Subdirector de Normas vy
Procedimientos de la CNDI

/)

Lic. Jorge Pérez Orddriez, Jefe de Departamento de
Proyectos Organizacionales y Regulatorios/Internos de la
Subdireccién de Normas y Procedimientos.
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Lic. Miriam Nuncio Mufioz, de la Subdireccion de Normas y
Procedimientos.

Juan Carlos Ortega Gonzélez, de la Subdireccion de Normas y
Procedimientos.

Lic. Erasmo Trejo N, Administrador de la Coordinacion
Nacional de Museos y Exposiciones.

Lic. Susana Magafia Acevedo del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno
de Control.
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