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30 DE JUNIO DE 2022.

En la Ciudad de México, siendo 1as 12:00 horas del dia 30 de junio del ano dos mil veintidds,
se dieron cita a través de medios electrénicos y previa invitacidon, los integrantes del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(COMERI-INAH) cuyos nombres y puestos aparecen al final de la presente acta, para
celebrar la Tercera Sesion Ordinaria de 2022.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
ioin/19%3ameetina_YmMNIiY2VKY2UtYTNIZSOOZDNILTkIM20tY k4 ZGVIiODQ2YWI2%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c308cf7e-80d7-4cb4-a98f-
32e33299e6a2%22%2c%2201d%22%3a%22750c1719-42a0-4744-84al-
8f7a357edb8f%22%7d

DESARROLLO DE LA SESION

En esta sesion del COMERI-INAH, se utilizé plataforma Teams con la liga ;

1.- Bienvenida, lista de asistencia y verificacion de quorum.
|
El Presidente suplente Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo, saluda a todos los vocales \t\
titulares, a los vocales suplentes de las distintas areas que integran el Comité de \
Mejora Regulatoria, dandoles la bienvenida; a nuestros asesores juridico
representados por la Lic. Maria del Perpetuo Socorro Villarreal Escarrega Titular |
de la Coordinacidon Nacional de Asuntos Juridicos y el técnico en representacion
del Organo Interno de Control con el Lic. Alfredo Aguilera Chavez dandoles la mas
cordial bienvenida.

N

]
Una vez verificado el quorum, y con fundamento en el Capitulo Cuarto numeral [

|\ segundo del “Acuerdo por el que se establece el proceso de calidad regulatoria )//
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia”" y a través del oficio No.
40111C.14/2022/29 signado por el Antrop. Pedro Veldzquez Beltran Secretario
dministrativo y Presidente titular del COMERI-INAH, el de la voz Arqglgo Luis /
ntonio Huitron Santoyo Coordinador Nacional de Desarrollo Institucional X
presidiré en caracter de Presidente suplente esta Tercera Sesion Ordinaria del

Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia y la Lic. Edith Vergara Esteban Directora de Planeacion y Evaluacion de
la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional conforme al oficio
401.11C.14/2022/145 ha sido designada como Secretaria Ejecutiva de este Comité.

En este sentido le solicito a la Secretaria Ejecutiva proceder con el pase de lista.
/

(‘ \\
//// La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban agradece al Presidente N
/ Suplente efectuado el pase de lista. \
‘/ 1

Pé El Presidente suplente Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo, agradece a la
\ Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban y a todos los integrantes del
Comité, quienes asisten a esta Tercera Sesion Ordinaria y toda vez que se ha
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verificado la lista de asistencia, iniciariamos con la atencién a los puntos de el
Orden del Dia.

El siguiente punto es la presentacion para conocimiento del acta de la Segunda
Sesion Ordinaria del 2022 del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, celebrada el 31 de marzo del 2022, la cual se
presenta al Comité en los documentales de la carpeta, cabe mencionar que
faltan tres firmas, mismas que estan en proceso de recopilacion.

El Presidente suplente Arglgo. Luis Antonio Huitréon Santoyo, solicita, se obvie la
lectura de esta acta de la Segunda Sesion Ordinaria, toda vez que ésta incluye las
firmas de los integrantes del Comité, quienes han ratificado su contenido por lo
cual le pido a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban poder registrar la
anuencia del Comité para pasar al siguiente punto de la Orden del Dia.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban presenté el acta en pantalla
con las firmas respectivas, y solicitando atentamente tanto al Director de la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia, Dr. Hilario Topete Lara como a la
Directora de Estudios Historicos, Dra. Delia Salazar Anaya que en cuanto les sea

posible firmen el acta, que debido a problemas de salud no se pudo obtener las |

mismas. En tanto las demas, ya se encuentran, por lo que se presenta para el
conocimiento de este Comité.
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El Presidente suplente Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo, agradece a Iw
a

Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, y pidié pasar al punto tres de |

Orden del Dia, seguimiento de acuerdos. {/

Le pediria por favor a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban la

descripcion de cada uno de ellos y el seguimiento correspondiente, a esta Tercera
Sesion Ordinaria.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban dio lectura al primer Acuerdo
COMERI-I-SO-01. Todas las areas enviaran la informacion correspondiente a sus
funciones a nivel Direccion, Subdireccion y Jefes de Departamento en las fechas
definidas en la estrategia institucional; al respecto informa que se cuenta con un
avance del 36% en la recepcion de funciones por lo que se hace una atenta
invitacion a todas las areas, senalando que aun falta por enviar informacion
algunas areas que por favor lo hagan. El detalle completo lo veremos en el

numeral 5 de esta Orden del Dia, por lo que aqui solo se presenta el porcentaje
de avance.
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/onformar el Manual de Normas y Procedimientos de las Escuelas del INAH.
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El Presidente suplente Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo agradece y hace
énfasis sobre este particular, exnortando a los integrantes del Comitéy a las areas
normativas propietarias de los documentos normativos y los proyectos
regulatorios dar cumplimiento en tiempo y en forma a las fechas que se han
establecido de conformidad con la estrategia institucional, para que podamos
atender y dar cumplimiento a éstas, con la intenciéon de estar en posibilidades de

que el Instituto informe del cumplimiento de esta recomendacion que ha hecho

la Auditoria Superior de la Federacién y también de las recomendaciones N
derivadas de las auditorias aplicadas por el Organo Interno de Control en el
Instituto.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban da lectura al Segundo Acuerdo
COMERI-I-SO-02 que a la letra dice: La Coordinacion Nacional de Recursos "
Humanos enviara al titular de la Coordinacion Nacional de Desarrollo
Institucional, todos los organigramas general y especifico debidamente
formalizados a mas tardar el 8 de abril, para ser integrados a los manuales de \

organizacion en este caso general y especifico, asi como la ratificacion de las 58
plazas racionalizadas.

.'\\ _’_'_,-— —

Al momento de la integracion de la carpeta aun se encontraba en espera de |
informacion para dar atencion al acuerdo. No obstante, se recibié un disco
compacto por parte de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos en el que

remite informacion de organigramas formalizados en mes julio del 2021 los

cuales se estan analizando para ver la congruencia de éstos con lo que establecew
el reglamento. ’//
Sobre el Acuerdo COMERI-I-SO-05 Acuerdo mediante el cual el COMERI instruye
a los directores de las escuelas analizar y dictaminar en su caso, la viabilidad de /
integrar un solo reglamento técnico académico y un solo manual de \

0 procedimientos tipo, debiendo presentar al pleno del COMERI el dictamen ,’)
respectivo en la siguiente sesion, se esta fusionando con el acuerdo COMERI-II-

SO-03 que dice: Los directores de las escuelas deberan presentar en la siguiente
sesion del COMERI el inventario preliminar de procedimientos tipo, que deberan

En este sentido, se propone que ambos acuerdos se den de baja y se cree uno RO\
nuevo, dado que se recibié por parte de las escuelas el oficio 401.11C.14-2022/1321 \
a través del cual los titulares de las escuelas declinan sobre la procedencia de Ql
integrar un solo manual tipo. Concluyéndose que cada escuela elaborara y/o

actualizara su normatividad, con la fecha compromiso del 19 de agosto. 2(
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Se presenta la evidencia del oficio al que hacemos mencion, entonces solicitaria
a los miembros emitir su voto para dar de baja de estos dos acuerdos y crear uno

nuevo. En este caso, pediria si al final pueden pronunciarse sobre el particular. :
Por lo que corresponde al acuerdo COMERI-I-SO-07 Acuerdo mediante el cual _

todas las unidades administrativas que soliciten baja de documentos normativos
deberan presentar y justificar ante el pleno del COMERI la razon por lo que
proponen la desregulacion, debiendo presentar el dictamen correspondiente en
la siguiente sesion del Comite.

Sobre el particular la Coordinacién Nacional de Conservacion del Patrimonio
Cultural y la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional solicitaron la
desregulacién de dos documentos normativos por cada Unidad Administrativa.
Los cuales también veremos en el apartado cuatro de esta carpeta.

En cuanto al Acuerdo COMERI-I-SO-08 Todas las areas que cuenten con

normatividad inferior a Coordinacion deberan sustentar y justificar la vigencia y \

operacién de las mismas, conforme a las atribuciones establecidas para su

. - : i\
Unidad Administrativa de acuerdo a las 52 areas del Reglamento de la Ley N\

Organica del INAH, de lo contrario seran sometidas a proceso de desregulacion
o en su caso fusién al area correspondiente. '

En este punto se informo que dentro de la Normateca Interna, se identifico que
algunas unidades administrativas cuentan con normatividad por departamento
o por subdireccién; en seguimiento a las indicaciones tanto de Secretaria de la
Funcién Publica como del Organo Interno de Control y la Auditoria Superior de
la Federacion, se debera efectuar la revision y en su caso la simplificacion de estos
manuales.

N

- Por lo anterior, la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional, les remitira
un oficio donde se sefalard cual es esta normatividad para su analisis y
determinacion.

// Del Acuerdo COMERI-II-SO-01. La Coordinacion Nacional de Centros INAH debera
presentar en la siguiente sesion del COMERI el inventario preliminar de
procedimientos que deberan conformar el Manual de la Coordinacion Nacional
de Centros INAH, asi como el Manual de Procedimientos para los Centros INAH

previendo para ello, la participaciéon que corresponda a las unidades
Administrativas sustantivas del nivel central.

En este acuerdo la Coordinacion Nacional de Centros INAH ha remitido a la
Coordinaciéon Nacional de Desarrollo Institucional la propuesta misma, que se
|

W

&cardn
: a' ores
J Afio de Mag



ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
CULTURA = &3INAH COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

s e i e it g e e = — ]

30 DE JUNIO DE 2022.

enviara a todos los miembros del COMERI para su analisis o revision. La Secretaria
Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban cede la voz al Arq. René Alvarado Lopez,
Coordinador Nacional de Centros INAH para dar una explicacion y presentacion
del inventario preliminar propuesto.

El Arq. René Alvarado Lopez, Coordinador Nacional de Centros INAH si, con gusto,
le pediria al Lic. Miguel Sanchez Bravo que nos haga favor de hacer la presente
descripcion.

En uso de la voz el Lic. Miguel Sanchez Bravo, el dia de ayer, se envid a la
Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional, un documento que se origina
a partir precisamente de la desregulacion del Manual de Normas vy
Procedimientos de los Centros INAH, que da como resultado la necesidad de
elaborar un nuevo documento que reemplace a éste, pero que ademas tenga
una caracteristica distinta a los diferentes manuales de normas Yy
procedimientos.

Se comenté con el equipo de Normas y Procedimientos de la Coordinacion \

Nacional de Desarrollo Institucional sobre la elaboracion de un documento |\

distinto que involucre a tres instancias, a las Coordinaciones Nacionales, a la _\/_
\Sj\ propia Coordinacién Nacional de Centros INAH y al conjunto de los 31 Centros |’{ ."I v
INAH, con una vision donde las areas centrales o las Coordinaciones Nacionales \ x’!
establecen y emiten la normatividad para que esta sea aplicada en toda la
estructura territorial del Instituto, a través de los Centros INAH, como lo establece—M

efectivamente el articulo 7 del Reglamento de la Ley Organica del Instituto.

Esto es, la construccion de un documento de alcance nacional enfocado a ,#
garantizar la aplicacion de politicas, normasy lineamientos en todos los estados,
a partir de una estrecha vinculacidon y coordinaciéon entre lo que son las
Coordinaciones Nacionales, como entes normativas, la Coordinacion Nacionalde _ /
% 0 Centros INAH, como instancia coordinadora de los Centros INAH y el conjunto de /\

los propios Centros INAH como entes ejecutores, es decir, tenemos que dar la =

J vision en este nuevo documento, del funcionamiento del Instituto en general, en

sus tres instancias, las Coordinaciones Nacionales normativas que emiten la
normatividad en las diversas areas de competencia institucional, la Coordinacion
Nacional de Centros INAH que coordina las estrategias y las acciones orientadas Q&Q

a garantizar la adecuada operacion de los programas y procesos en cada entidad
federativa, pero también a los 31 Centros INAH como representantes del Instituto
en los estados cumpliendo las atribuciones, objetivos, planes, programas y
presupuestos con apego a la normatividad, es decir, un documento que involucre ‘_é,

a estas tres instancias. _ i _
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Se ha comentado con el equipo de Normas y Procedimientos que este
documento pudiera acercarse mas a un documento con caracter de manual de
politicas y lineamientos u otro documento, con base a lo anterior se requerira la
asesoria de este equipo.

Entonces este es un planteamiento general que estamos haciendo para
reemplazar precisamente el Manual de Normas y Procedimiento de los Centros
INAH, pero con esta vision general integradora del quehacer del Instituto, es
decir, del Instituto como institucién que se encarga de consolidar una politica de
Estado, de proteccion, conservacion, difusion, investigacion del patrimonio
cultural de la nacidon, por ende se identificado 108 procedimientos, clasificados en
14 rubros: en materia de museos, en materia de arqueologia, en materia de
Monumentos Histéricos, de Antropologia, de aspectos legales, en cuestiones de
seguridad, en aspectos de prevencion y atencion de desastres en materia de
patrimonio cultural, en materia de difusion, de bibliotecas, de gestion y
vinculacion, de planeacion y evaluacion y en materia de administracion, en tres
vertientes: en los aspectos financieros, de recursos humanos y de recursos
materiales.

El documento remitido a la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional, se
hace el planteamiento con un esquema, pero con un anexo tambien donde se
desglosan todos y cada uno de estos 108 procedimientos. En general, esta es la
propuesta que se continUa trabajando.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban agradece la participacion de
la Coordinacidn Nacional de Centros INAH, y, preguntd a los miembros de este
Comité, si alguien tiene algin comentario al respecto, para ello levantar la mano,
0 en su caso manifestarse a través del chat. No existiendo comentarios se
procede con el siguiente punto.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo nuevamente senalo
que no habiendo comentarios sobre el particular se reitera que se enviara a los
integrantes del Comité, el documento que se ha expuesto por parte de la
Coordinacién Nacional de Centros INAH, para su revisién y analisis, y que éste se
agotara en la cuarta sesion ordinaria del COMERI la cual tendra verificativo en los
Gltimos dias del mes de julio. Por lo que le pediria a la Secretaria Ejecutiva, Lic.
Edith Vergara Esteban continuar con la exposicion de los acuerdos y su
seguimiento.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban dio lectura al Acuerdo
COMERI-1I-SO-04 que dice: La Coordinacion Nacional de Museos y Exposiciones
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debera presentar en la siguiente sesion del COMERI el inventario preliminar de
procedimientos tipo que deberan conformar el Manual de normas vy
procedimientos de los Museos, en este sentido tambiéen pediria al Arq. Juan
Manuel Garibay Lopez que presente su exposicion sobre el tema por favor.

En uso de la voz el Arg. Juan Manuel Garibay le pide a la Subdirectora de
Investigacion, Documentacion y Normas, Lic. Julieta Salgado Eddy de la
Direccion Técnica que por favor informe sobre el estatus del manual en cita.

La Lic. Julieta Salgado Eddy comentd sobre la conformacion del manual que
contiene siete rubros generales, tomando como temas principales los que
involucran a todos los museos, de tal manera, que no importa si €s un museo
Nacional o un museo local se pueda ir adaptando a las necesidades de cada
museo, incluso si un museo local evoluciona a museo regional modificando su
estructura, para que el Manual sea de observancia general y obligatoria de todos
los museos sin considerar su clasificacion.

Actualmente, este Manual se trabaja en coordinacion con las areas sustantivas,
es decir, si se habla de manejo de colecciones se ve con el area de manejo de
colecciones, si es del area de conservacion de patrimonio cultural se esta viendo
los manuales de conservaciéon para que estén todos vinculados y pueda
integrarse de manera transversal con las demas unidades administrativas y
como se presenta en pantalla.

El indice que se presenta contiene lo relativo a mantenimiento, conservacion,
manejo de colecciones, seguridad, difusion, y entre otras materias.

En uso de la voz el Arg. Juan Manuel Garibay Lopez agradece la participacion y
menciona que justamente la especificidad y la tipologia de cada museo debe de
resefar, y de tomar en cuenta tanto la norma de las Coordinaciones y las areas
que aplican como procedimientos especificos también que funcionen en el
marco de estas areas, pero en el sentido de generar un manual integral y que sea
funcional para todas las tipologias de museos, habra que emprender en paralelo
una labor de diagndstico y adaptacion que genere un manual apto, para todas
las tipologias de los museos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban agradece la participacion de
la Coordinacién Nacional de Museos y Exposiciones y da nuevamente la voz a la
Lic. Julieta Salgado Eddy quien mencioné que dentro del manual no se estan
desarrollando procedimientos de caracter administrativos sino sélo de caracter
sustantivo del Instituto.
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La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban comentd que es correcto,
ademas esto es una recomendacion de la Secretaria de la Funciéon Publica a
través de las propias guias establecidas al respecto, donde lo administrativo ya se
encuentra regulado a través de los manuales administrativos de aplicacion
generales en sus diferentes materias por lo anterior es correcto, en este tipo de
manuales no debemos incluir temas administrativos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban concluyé el tema de los
acuerdos.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo refiere que este
acuerdo sera enviado a todos los integrantes del Comité para su revision y analisis
y este se agotara en la Cuarta Sesion Ordinaria del COMERI.

Se reitera la importancia del analisis de estos documentos por todos quienes
integran el COMERI, por la naturaleza transversal de estos vy las implicaciones en
los procedimientos especificos que cada una de las areas tiene con respecto a
estas esferas del quehacer institucional.

Siguiendo con el punto numero cuatro de la Orden del Dia, se presentan a los
integrantes del Comité, las justificaciones y/o los dictdmenes para atender la
desregulacion y/o simplificacion administrativa de sus documentos normativos,
mismos que fueron publicados en la seccidon cinco del foro de la Normateca
Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para su consulta y se

Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban exponer los documentos que s

W

i

)

relaciona con el seguimiento al Acuerdo COMERI-I-SO-07, le pediria yo a IW
e

someten a desregulacion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban en primer término presenta el
oficio 401.35.1.2022/904 de fecha 8 de junio signado por la Coordinacién Nacional
de Conservacion del Patrimonio Cultural, mediante el cual se solicita la
desregulacion de dos documentos normativos: el primero denominado Manual
de Politicasy Lineamientos para el uso y operacion de la fototeca y del archivo de
la Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural y el segundo
Manual de Politicas y Lineamientos para el uso y operacion de |la Fototeca de la
Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural, el primero
emitido en el ano 2004 y el este segundo emitido en 2011, en pantalla se presenta
el oficio y la justificacion donde la Coordinacion refiere, que estos manuales ya
han cumplido su propdsito y ademas se encuentran obsoletos. Es de mencionar
que en el numeral siguiente se presentard un documento que contiene los
procesos actualizados que aqui se senalaban.
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En el mismo punto también la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional
mediante oficio 401.35.8-2022-462 de fecha 14 de junio, solicita la desregulacion
de dos documentos normativos, el primero el Manual de operacion de la
Normateca Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y segundo el
Catalogo de Emisores de Normatividad.

Para el primer documento se solicita la desregulacion dado que es una guia de
funcionamiento y operaciéon del sistema de la Normateca, y toda vez que es
facultad exclusiva de la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional segun
el articulo 28 fraccion sexta del Reglamento de la Ley Organica, se generara una
guia informatica de uso del sistema de la Normateca Interna, mismo que estara
incluido en el Manual de Procedimientos de la propia Coordinacion.

Con lo que respecta al segundo documento Catdlogo de emisores de
normatividad, derivado de la emision del Reglamento de la Ley Organica a través
del cual se establece que las Unicas unidades administrativas responsables de
emitir y proponer normatividad, son las que senala el articulo 3. Entonces, eso
hace que el documento en mencion se vuelva obsoleto y ademas inaplicable. En
ese sentido reitero lo que menciond el Presidente, ambos oficios de solicitud con \
las justificaciones estuvieron publicados en el foro de la Normateca Interna para \
la consulta de todos los miembros y la comunidad, no habiendo recibido \
comentarios se propone su desregulacion. I\

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo solicita a los
integrantes del Comité emitan su voto o los comentarios al respecto para que la
Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban registre de cada uno de éstos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban pregunto si existe algun
comentario al respecto y de no existir comentarios procedié a solicitar la emision %/
del voto. Sefalando que se aprueba por unanimidad de votos, todos a favor,
Presidente. N

A

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo procede a abordar ;

el punto 5 del Orden del Dia, relativo a el Estatus de recepcion de cédulas y
funciones de nivel Director, Subdirector y Jefe de Departamento, asi como del /9/‘
estatus de recepcidon de los documentos de actualizacion media y alta. Le

solicitaria a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban poder exponer este
punto.

\ La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban comenté que en pantalla se
puede observar el cuadro resumen con las dreas que aun estan pendientes de “i\f
} entregar la mformac:lon respectivo a las funciones de Direccion, Subdireccion y
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Jefes de Departamento con alineacién al reglamento de la Ley Organica y
obviamente pues al Manual General que ya fue aprobado en sesiones anteriores.

Por lo que respecta a los Centros INAH, Directores de las Escuelas, Biblioteca y
Estudios Histéricos solo quedaria pendiente el envio de funciones para los niveles
de subdirecciones y jefes de departamento.

En pantalla se presenta el cuadro resumen donde observamos que de los 516
puestos funciones, que tenemos la obligacion de actualizar, a la fecha se han
recibido 165, distribuidos en los niveles respectivos y pues estan pendientes de
entregar 293 puestos. Es por ello que se reitera la solicitud de cumplir con esta

informacion, lo anterior para cumplir en tiempo en la conformacion del Manual
Especifico.

Posteriormente se les enviara un recordatorio a las areas que aun no han
remitido la informacion dar atencion a la solicitud.

El Presidente Suplente, Arqlgo. Luis Antonio Huitréon Santoyo en uso de la voz
comentd la importancia de dar atencion a la estrategia que se ha planteado
relativa a la actualizacién de la normatividad de conformidad con el esquema de |\
trabajo que ha sido del conocimiento y ha sido aprobado por el Comité, se estan /| \
presentando los cuadros resumen y el detalle de los documentos pendientes por| | !
actualizar, por parte de las areas responsables informandoles el avance del 35% ~
\YF\ que se tiene, por lo que esta Presidencia exhorta a las diferentes unidades

administrativas, el cumplimiento de la entrega de los proyectos normativos de%

actualizacion media, mismos que de acuerdo con el programa planteado, debian
ser remitidos el dia 25 de abril en formato de Word, y los de actualizacion alta que
debian ser remitidos el 17 de junio tal como se planted y se aprobd. Se reitera el
exhorto para el cumplimiento de las fechas que se estaran actualizando y estar
en posibilidades de complementar estos documentos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, preguntd si existen \
comentarios sobre el tema antes senalado. A

cuadro presentado, sefalando que habra que actualizarlo, porque ya los siete

El Lic. Alfredo Aguilera Chavez solicitd la voz para hacer referencia al ultimo %
documentos que se iban a unificar en un documento Unico para las escuelas, ya A/

Nno va sera asi.

Al respecto comentd la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, que <4
estabamos esperando que en esta sesion se aprobara o no la propuesta de las
escuelas. Al haberse presentado y no haber comentarios del tema de las escuelas 4%\\\\
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sobre hacer cada uno su normatividad, se procedera a actualizar el universo de
documentos, para la escuela del norte, que no participa en este universo pero
que se incluira en el tablero para posteriormente remitirlo a todos los miembros
para su conocimiento.

El Lic. Alfredo Aguilera Chavez, estuvo de acuerdo con la respuesta de la
Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban.

El Presidente Suplente, Arqglgo. Luis Antonio Huitréon Santoyo en uso de la voz y §

no habiendo quien tenga algun comentario, solicité pasar al punto seis de la
Orden del Dia, que es la presentacion para aprobacion de proyectos normativos.
Se presentan cuatro documentos normativos para aprobacion, por lo que cedo
la palabra a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban para su
presentacion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban procedié a dar lectura al
numeral indicando los documentos presentados para aprobacion por partedela
Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos el Manual de Normas vy \
Procedimientos de la propia coordinacién que incluye el documento de | _
integracion de expedientes de companias incumplidas para el tramite del cobro /}
de las fianzas correspondientes ante las instituciones afianzadoras, este |
documento anteriormente se encontraba por separado. También presenta el '
Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién de Registro Publico de
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos e Historicos. W

En este sentido cabe sefalar que se recibieron dos comentarios, uno en el foroy
otro por correo relativo a la actualizacion de una ley, y lo otro para cambiar a la '

Coordinacién Nacional de Difusién por Unidad Administrativa responsable, asi }
como los efectuados por parte del Organo Interno de Control de forma y estilo

en los documentos, también atendidos. Por lo que preguntaria a los miembros \
de este Comité si alguien tiene algun comentario al respecto, o la Lic. Marfa del I
Perpetuo Socorro Villarreal Escarrega, Titular de la Coordinacion Nacional de "
Asuntos Juridicos quisiera decir algo adicional. No siendo asi ' )

La Lic. Maria del Perpetuo Socorro Villarreal Escérrega, Titular de la Coordinacion %
Nacional de Asuntos Juridicos comentdé que el documento fue enviado /
oportunamente, se establecen los procedimientos tanto de las dos direcciones

de contencioso y de consultivo; asi como de la Direccion de Registro de manera
separada, no obstante que son las tres direcciones dependientes de la ~L
Coordinacidn Nacional de Asuntos Juridicos, hicimos una serie de ajustes b

e
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tomando en cuenta la cancelacion de una plaza por lo cual las funciones en los
procedimientos se reasignaron.

Solicitando participar en el punto pidid la palabra la Mtra. Beatriz Quintanar
Hinojosa titular de la Coordinacién Nacional de Difusion, quien sefalé que su
comentario es puntual, muy sencillo en relacion al Manual de Normas y
Procedimientos de la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos, agradeciendo
la atencion a la observacion, solamente precisar que aun en el numeral 12.3.]
quedo todavia asentado que los convenios de coedicidén y colaboracién se
realizan con la Coordinacion Nacional de Difusiéon, debera también poniendo
Unidades Administrativas responsables. Solamente, en el entendido que los
convenios de coedicion y colaboracion, no solamente los realiza la Coordinaciéon
Nacional de Difusion concluyendo su intervencion.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo agradece la
intervencion, comentd que toda vez que se han presentado los documentos, .
solicitaria a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, proceder al voto de

cada uno de los integrantes para la aprobacion en su caso de los documentos
presentados por la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos. (

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban procedié con el conteo de
votos informando al Presidente Suplente, Arglgo Luis Antonio Huitrén Santoyo
que se aprueban por unanimidad de votos.

aprueban por unanimidad de votos los documentos presentados por la
Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos, corresponde al Manual de Normas
y Procedimientos de dicha Unidad Administrativa y al Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccion de Registro Publico de Monumentos y Zonas
Arqueologicos e Historicos, pidiendo a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara ;
Esteban continuar con la presentacion de los documentos. \\

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitréon Santoyo reitera que se W

-
La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban presenté el proyecto /\"
normativo de la Coordinacion Nacional de Difusién para aprobacién de este

Comité, el Procedimiento de donaciones institucionales de publicaciones y/o ,/”
reproducciones para promocion y difusion a través de areas del INAH. Por lo que
en este sentido no recibimos comentario alguno en el foro, si por parte del
Organo Interno, en aspectos de forma y estilo, mismos que ya fueron atendidos.
De igual manera, entonces si no hay comentarios al respecto, procederiamos a la

votacion aprobandose por unanimidad. QJ—/' §
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El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo reitera que se
aprueban por unanimidad de votos el Procedimiento de donaciones
institucionales de publicaciones y/o reproducciones para promocién y difusion a
través de areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, presentado por
la Coordinacion Nacional de Difusion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban continudé con el ultimo
documento que se somete a aprobacion presentado por la Coordinacion
Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural, sobre Lineamientos para la
operacion y uso de documentos de |a fototeca de la Coordinaciéon Nacional de
Conservacion del Patrimonio Cultural. Por lo que pregunté a los miembros si
existe algun comentario, en este mismo sentido, también este documento
estuvo publicado en el foro sin recibir comentarios, salvo los del Organo Interno
de Control que también fueron de forma y estilo, mismos que han sido atendidos,
sino hubiera comentarios, procederiamos al voto aprobandose por unanimidad
de votos, también en este lineamiento.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo informa al Comité
que se registra la aprobacion por unanimidad de votos del documento
Lineamientos para la operacion y uso de documentos de la fototeca de la
Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural, presentado por
esta misma Unidad Administrativa. Continuando con el punto numero siete del

Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional

Orden del Dia se presenta, resumen y emision de |los acuerdos de esta Tercera 7—7,7

de Antropologia e Historia, le pediria a la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara
Esteban exponer los acuerdos ante los integrantes.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban da lectura al apartado de
resumen y emision de acuerdos.

A continuacion, se presenta el Oficio UAJT/0368/2022 que se recibid por parte de
la Secretaria de Cultura con fecha 6 de junio, donde solicita al Instituto que se
revise, actualice y concilie la totalidad de instrumentos normativos registrados en
la Normateca, por lo cual se solicita al COMERI |la aprobacion del siguiente:

Acuerdo COMERI-II-SO-01 Todas las unidades administrativas deberan revisar
dentro de sus ambitos respectivos de competencia los 45 documentos
normativos restantes pendientes de revision y actualizacion, siguiendo para ello
la misma estrategia institucional a fin de atender las instrucciones emitidas por
la Secretaria de Cultura, para conciliar y actualizar los 125 documentos normativos
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registrados en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracion Publica Federal conocido SANI-APF.

En este sentido la Secretaria de Cultura solicita hacer la revision de la totalidad
de documentos por lo que se propone a este Comité que todas las areas en el
ambito de su competencia revisen esa otra normatividad que no entra en el
programa de los 80 documentos, para que de igual manera con la estrategia que

se ha llevado a cabo, puedan revisar y en su caso actualizar, o bien desregular,
porque la mayoria son circulares o documentos que ya no tienen vigencia.

Ese listado se los enviaremos también a cada uno los miembros del COMERI para
que lo tengan presente, no obstante, se puede consultar en la Normateca Interna
del Instituto por lo que les solicitamos en la préoxima sesion remitan el calendario
con la propuesta de actualizacién a fin de conformar el programa de trabajo de
los 45 documentos restantes.

En el entendido que la prioridad son los 80 que dictamino la Auditoria Superior
de la Federacién y el Organo Interno de Control y, pero a la par ir actualizando
estos otros 45, que insisto, en su mayoria probablemente procedan a su
desregulacion. En este sentido seria el primer acuerdo. (Si alguien tiene algun ‘
comentario al respecto? No habiendo comentarios.

Se continud con el Acuerdo COMERI-I11-SO-02 donde ratificamos que se aprueba
la desregulacion de:

e Manual de Politicas y Lineamientos para el uso y operacion de |la fototeca
y del archivo de la Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio /,
Cultural.
e Manual de politicas y Lineamientos para el uso y operacion de la fototeca
de la Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural.
e Manual de operacion de la Normateca Interna del INAH. % _
e Catalogo de emisores de normatividad. e "

=

Por lo que se procedera a darse de baja de la Normateca Interna del INAH. No
habiendo comentarios, se continud con el siguiente acuerdo.

En este apartado se esta presentando un acuerdo, en el caso de que todas las

Unidades Administrativas requieran elaborar un nuevo documento normativo ya A/

sea para mejorar la operacion, funcionamiento o simplificar algun proceso se

debera presentar con 20 dias habiles de anticipacion a la celebracion de la

proxima sesion del COMERI o del COMERI del mes que corresponda, un formatoc}x_i
*ﬁ J
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de diagndstico y justificacion técnica para la emision de un nuevo documento
normativo.

Este formato debera estar requisitado y firmado por cada area administrativa que
requiera emitir esa nueva normatividad. El cual se presenta en pantalla, pero

adicional a ello lo pueden descargar de la Normateca o bien solicitarlo a la
Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional para que ustedes |lo puedan ir
llenando. Esto es con la finalidad de hacer un dictamen previo de la pertinencia

para la emision de un nuevo documento normativo que el area este
proponiendo. Como ven es un formato muy sencillo, donde se hacen algunas
preguntas al respecto, que permita a Desarrollo Institucional, determinar la
necesidad y que no exista duplicidad con la normativa que ya tenemos, e incluso
el tipo de documento que se esta propeoniendo, si es pertinente a nivel politica, a
nivel lineamiento, a nivel guia, instructivo y con ello poder determinar la
procedencia o no de esta nueva normatividad, Presidente Suplente, Arglgo. Luis
Antonio Huitrén Santoyo, quiere hacer un comentario para complementar este
punto.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo comenté que el
formato se relaciona con el diagndstico y justificacion técnica para la emision de
un nuevo documento normativo, es de acuerdo a lo que establece el numeral
Décimo Primero del Acuerdo por el que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, que se incorpora
este formato, justo para poder hacer una revision y un analisis previo al desarrollo
del propio documento normativo, considerando desde una fase de inicio su
procedencia, su naturaleza, objeto a regular y por supuesto la jerarquia de este /

documento. Y con ello agilizar y dar cumplimiento sobre todo a este Acuerdo de
la calidad regulatoria.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban pregunto a los integrantes del
COMERY, si existe algun comentario al respecto, sino procederia a dar lectura al

~ Acuerdo COMERI-III-SO-03. Todas las unidades Administrativas que requieran "‘\/:_‘

elaborar nuevos documentos normativos para mejorar su operacion y/o /3
funcionamiento deberan presentar con 20 dias habiles de anticipacion a la
celebracién de la sesiéon ordinaria del COMERI-INAH el formato de diagndsticoy 4%»
justificacion técnica para la emision de un nuevo documento normativo, taly ™=
como lo establece el numeral décimo primero del Acuerdo por el que se
establece el proceso de calidad regulatoria del Instituto Nacional de Antropologia {
e Historia, a fin de que dicho Comité dictamine la procedencia del mismo. ‘A/ Ql
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No existiendo comentarios se pasara al otro acuerdo que quedaria Acuerdo
COMERI-III-SO-04 Donde se determina que cada una de las tres escuelas del
INAH emitan su propio Manual de Procedimientos con fecha de entrega del 19
de agosto del presente ano. Pregunto a los integrantes si existen comentarios, no
habiendo comentarios, se ratifica y se aprueban los acuerdos antes leidos.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo agradece La lectura
y da lectura del punto 8 de asuntos generales del Orden del dia, preguntando a
los miembros del Comité si existe algun asunto general que quisieran se
abordara en esta sesion.

En uso de la palabra Lic. Alfredo Aguilera Chavez comento lo siguiente respecto
a la informacion presentada en el punto cinco referente al listado donde se
detallan las 80 normas que se pretenden actualizar, en el nimero 54 falté poner
que hubo una peticién de desregulacion para ser consistentes con el segundo
acuerdo que se tomo para esta sesion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban precisé que una vez que se
aprobé la desregulacion, se actualizaran los tableros, tanto con lo nuevo, lo
desregulando mas la solicitud de la Secretaria de Cultura, que nos acaba de
requerir debiendo actualizar todas las tablas.

El Lic. Alfredo Aguilera Chavez agradecio la respuesta.

El Presidente Suplente, Arglgo. Luis Antonio Huitron Santoyo. Agradecio la
participacion del representante del Organo Interno de Control y senalé que
habiendo agotado el Orden del Dia de esta Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
se da por concluida esta sesion. Agradeciendo a todos los integrantes, a los
invitados y a los asesores su presencia en esta sesion.
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Integrantes del Comité

Antrop. Pedro Velazquez Beltran M
Presidente del COMERI-INAH Q7
/

Arglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo »
Presidente Suplente del COMERI-INAH

Lic. Edith Vergara Esteban
Secretaria Ejecutiva del COMERI-INAH

Antrop. José Luis Perea Gonzalez
Secretario Técnico y Corresponsable
Técnico del COMERI-INAH

Lic. Maria del Carmen Castro Barrera
Coordinadora Nacional de Conservacion
del Patrimonio Cultural y Vocal del
COMERI-INAH

Arg.Juan Manuel Garibay Lépez
Coordinador Nacional de Museos y
Exposiciones y Vocal del COMERI-INAH

Dra. Maria Guadalupe Espinc:% Rodriguez /
En representacion de la Coofdinacién N/ i ||
Nacional de Arqueologia y Vocal del g 4
COMERI-INAH

Mtra. Valeria Valero Pie
Coordinadora Nacional de Monumentos
Historicos y Vocal del COMERI-INAH

Dra. Verdnica Alejandra Velazquez Cuerrero )j\/
En representacion de la Coordinacion ,
Nacional de Antropologia y Vocal del
COMERI-INAH
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Arg. René Alvarado Lopez
Coordinador Nacional de Centros INAH y
Vocal del COMERI-INAH

Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa
Coordinadora Nacional de Difusion y
Vocal del COMERI-INAH

Lic. David Honorio Garcia Avila
Coordinador Nacional de Recursos
Financieros y Vocal del COMERI-INAH

Lic. Luis Emanuel Téllez Gaona
Coordinador Nacional de Recursos
Materiales y Servicios y Vocal

del COMERI-INAH

Lic. Ruth Cebada Eliosa

En representacion de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos y
Vocal del COMERI-INAH

Urb. Iris Infante Cosio
Coordinadora Nacional de Obras y /
Proyectos y Vocal del COMERI-INAH

Mtro. José Guadalupe Martinez Garcia
En representacion de la Biblioteca Nacional
de Antropologia e Historia y Vocal del
COMERI-INAH

Dr. Hilario Topete Lara

Director de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia y Vocal del
COMERI-INAH

Mtro. Gerardo Ramos Olvera
Director de la Escuela Nacional de
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Conservacion, Restauracion y Museografia y
Vocal del COMERI-INAH

Lic. Maria del Perpetuo Socorro Villarreal Escarrega
Coordinadora Nacional de Asuntos Juridicos
Asesora Juridica del COMERI-INAH

Lic. Alfredo Aguilera Chavez
En representacion del Organo Iinterno de Control en
el INAH, Asesor Tecnico del COMERI-INAH

Dra. Delia Salazar Anaya
Directora de Estudios Historicos y Vocal
del COMERI-INAH

Dra. Maria Cen Montuy

Directora de la Escuela de Antropologia
e Historia del Norte de Meéxico y Vocal del
COMERI-INAH
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