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ACTA DE LA 4ta. SESION ORDINARIA DEL COMITE DE MEJORA
REGULATORIA  INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA, CELEBRADA EL 16 DE DICIEMBRE DE
2021.

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del dia 16 de diciembre del
ano dos mil veintiuno y considerando los impedimentos para una reunion
presencial, derivado de la actual contingencia sanitaria y valorando las
medidas de prevencion para reducir la frecuencia de contacto entre las
personas y disminuir el riesgo en la propagacién de la pandemia COVID
19, se dieron cita a través de medios electrénicos y previa invitacion, los
integrantes del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (COMERI-INAH) e invitados cuyos
nombres y puestos aparecen al final de la presente acta, reunidos para
celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria del 2021.

Cabe senalar que para celebrar esta sesion del COMERI INAH, se utilizé la
siguiente liga de invitacion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZmNIYjQyYzMtNDIXOCOOYTZjLTkzOGYtZjQ4ODESZ]
FKYjA1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c308cf7e-80d7-
4Cb4-398f-32e33299e6a2%22%2c%220id%22%3a%22750c1719-42a0-4744-
84al-8f7a357edb8f%22%7d

DESARROLLO DE LA SESION /
S

Bienvenida, lista de asistencia y verificacién de quorum.

El Arglgo. Antonio Huitron Santoyo, en su calidad de presidente suplente
en esta sesion, otorgo la bienvenida a los integrantes del COMERI INAH e
invitados, manifestando su presencia bajo la modalidad de uso de medios
electronicos; asimismo procedié a formalizar el inicio de la sesion,
solicitandole a la Secretaria Ejecutiva Lic. Edith Vergara Esteban indicara
la existencia de Quoérum; quién tomo lista de asistencia y manifestdé que
existia el nUmero necesario para el desarrollo de la reunion.

Considerando el Orden del Dia, respecto a los dos primeros puntos: C%

1. Presentacion para conocimiento del Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria del 2020, del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI)
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, celebrada el dia 15 de
diciembre de 2020.
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2. Presentacion para conocimiento del Acta de la Primera Sesidn
Ordinaria 2021, del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) del

Instituto Nacional de Antropologia e Historia, celebrada el dia 22 de
abril de 2021.

El Arglgo. Antonio Huitrén Santoyo manifesté la importancia de la
aprobacion, de las Actas del COMERI INAH, sefialadas en los puntos unoy
dos del Orden del Dia; para ello la Lic. Edith Vergara solicité abrir cAmaras

de computadoras y levantar su mano o bien se pronunciaran si estan a
favor o en contra de la aprobacién de dichas actas.

Una vez efectuada la votacion y no habiendo pronunciamiento en contra,

la Lic. Edith Vergara: senald la aprobacion de las Actas. Emitiéndose al
respecto el siguiente:

Acuerdo No. COMERI-INAH.04-01/21. Los integrantes del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del INAH, aprueban vy
aceptan el contenido del acta de la 4°. Sesion ordinaria 2020 de

fecha 15 de diciembre del 2020 y del acta de la Primera Sesidn
Ordinaria 2021, celebrada el dia 22 de abril de 2021.

3. Presentacion para aprobacion del “Calendario de sesiones del
Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) 2022

El Presidente Suplente Arglgo. Antonio Huitron Santoyo mencioné que
acorde al numeral Quinto del “Acuerdo por el que se establece el proceso |\

de calidad regulatoria en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia”, ‘\%\
emitido por el Director General del INAH y publicado en el DOF el 4 de .
mayo de 2009, donde se establece que el COMERI-INAH sesionara por lo :

menos 4 veces al ano, se presenta el “Calendario de sesiones del COMERI \
INAH 2022" que senala las siguientes fechas de sesiones ordinarias:

Primera sesion, martes 26 de abril
Segunda sesion, miércoles 29 de junio
Tercera sesion, lunes 26 de septiembre
Cuarta sesion, miércoles 14 de diciembre
. |I
Asimismo se ratifico lo acordado en sesiones anteriores, cuando en caso de
no contar en las sesiones programadas, con proyectos regulatorios a revisar
O aprobar o algun otro punto a tratar, se emitira oficio firmado por el
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“Presidente” o “Presidente Suplente” del COMERI INAH, a través del cual se
notificara a todos sus miembros, la cancelacién de la correspondiente
sesion programada o en caso contrario, de existir puntos extraordinarios a

tratar, el COMERI INAH sesionara extraordinariamente las veces que sea
necesario.

El Presidente Suplente Arglgo. Antonio Huitron Santoyo solicito el voto %\
para la aprobacion del Calendario presentado y asimismo la aceptacion de

la ratificacion relacionada de emitir oficio de cancelacion de sesiéon, cuando

Nno existan ni proyectos regulatorios a revisar o aprobar ni otro punto a

tratar o en caso contrario, sesionar en forma extraordinaria las veces que

sea necesario. L

Acuerdo No. COMERI-INAH.04-02/21. Los integrantes del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del INAH previo voto,
aprobaron el calendario de sesiones del COMERI-INAH 2022 que
se presenta en esta sesion, asi como la aceptacion relacionada a
emitir oficio de cancelacidn de sesidon, cuando no existan ni
proyectos regulatorios a revisar o aprobar ni otro punto a tratar
0 en caso contrario, sesionar en forma extraordinaria las veces
que sea necesario.

4. Informe de avance en la elaboracion de los siguientes tres proyectos
regulatorios:

e Politicas para la elaboraciéon y formalizacion de convenios de
colaboraciéon para proyectos arqueolégicos entre el Instituto :
Nacional de Antropologia e Historia y terceros.

e Procedimiento de desarrollo de investigaciones arqueoldgicas
salvamento y rescate- en dareas de obra de infraestructura
publica o privada.

e Tramite INAH-05-001. visto bueno de obra en dareas de
monumentos arqueolégicos o0 en que se presuma su existencia.

palabra a la Lic. Edith Vergara quién informdé que como es del

Sobre estos tres documentos el Arglgo. Antonio Huitron Santoyo otorgd Ia/XL Vj\
conocimiento de los integrantes del COMERI- INAH, por solicitud del

gremio de investigadores del Instituto, se aumentd el tiempo de su
publicacion en el Foro de las Normateca Interna, para recibir nuevasy ma '

propuestas de mejora de los documentos en cita, para ser analizados por
la Coordinagion Nacional de Arqueologia. \N :
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Al respecto, efectivamente |la Coordinacién Nacional ha recibido un gran
nidmero de comentarios y sugerencias de diversos arquedlogos e
instancias del Instituto, incluyendo el Comité Ejecutivo SNPICD-INAH, por

lo que cedid la Lic. Edith Vergara la palabra al Dr. Francisco Sdnchez Nava,
Coordinador Nacional de Arqueologia.

Al respecto el Dr. Francisco Sanchez Nava sefald que definitivamente en %\
estos documentos se contiene una parte muy importante y fundamental

del quehacer de la Institucion en el campo arqueolégico. En ese sentido

ha habido mucha reaccion y mucha participacién, sin embargo, el
bastante no debe asumirse como suficiente sino como mucho, en ese )
sentido se sigue trabajando, se esta avanzando y esperemos que en la
proxima sesion ordinaria se presenten los documentos ya enriquecidos,
asimismo senald que se consensuaran dichos proyectos regulatorios con

los distintos actores para poder presentarlos y no se demore mas su
aplicacion. Mientras tanto seguimos trabajando con la normatividad que
prevalece hasta el momento.

5. Listado de documentos regulatorios internos que deberan ser

actuglizados por las areas del INAH, derivados de las auditorias 19/2021 @)
del Organo Interno de Control en el INAH y 318-DS resultado dos de ia
Auditoria Superior de la Federacion de noviembre de 2021.

El Arquedlogo Antonio Huitron Santoyo agradecio el informe sobre el
punto 4 del Orden del Dia y continud con el siguiente que se refiere a la '
actualizacion del Manual General de Organizacién del Instituto Nacional \g

de Antropologia e Historia y a los manuales de procedimientos y demas
(C normatividad interna, en este punto se presentaran las estrategias de

trabajo para la actualizacion del Manual General de Organizaciéon y base A
normativa del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el listado de /
los documentos regulatorios internos que deberan ser actualizados por las \
areas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y el tablero de U\

control. Pidiendo a la Secretaria Ejecutiva poder ampliar el alcance de este
punto. .
L

Lic. Edith Vergara efectuo la proyeccion visual de laminas, sehaland
siguiente:

e X2
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El primer documento que se muestra es el Programa para el
fortalecimiento organico-funcional y administrativo del Instituto, mismo
que muestra las dos grandes necesidades que nos mandatan actualizar:
tanto la estructura orgdnica autorizada del instituto, asi como el Manual
General de Organizacion y la normatividad interna. Es esto necesario y
derivado de la reciente publicacion del reglamento del instituto, con lo
que nos obliga a que toda nuestra normatividad este alineada tanto a la
Ley como al mismo reglamento. Y también para atender las dos auditorias
en proceso, una por parte de nuestro Organo Interno de Control y otro por

parte de la Auditoria Superior de la Federacidon que nos han recomendado
actualizar esta misma normatividad.

Los beneficios seran: 1) para que tengamos un mejor funcionamiento, con
unas funciones mejores definidas y que estén acorde al reglamentoy a la
ley, ya que hemos observado que esto en algunas ocasiones no es asi y
entonces es necesario actualizarlo y para 2) contar con documentos
normativos que estén acorde a la realidad que hoy vive el instituto, a las
funciones que desempenamos y que todas ellas estén apegadas al
reglamentoy a la ley organica.

Partiendo de esas dos grandes obligaciones que tenemos como Instituto,
el COMERI INAH a partir del 2022 se establece como un grupo estratégico
para la revision y actualizacion de la normatividad interna, si bien hoy el
COMERI funciona como un 6rgano que aprueba y en su momento revisa
los documentos, ahora se conforma como grupo estratégico que sera
representado por los dos Secretarios: la Secretaria Técnica y la Secretaria
Administrativa, todos los titulares de las Coordinaciones Nacionales, los
directores de las tres escuelas, la direccién de la Biblioteca vy la direcciéon
de Estudios Historicos.

Para 2022 el rol o funciones que tendrd que desarrollar este COMERI
estratégico, sera que debe definir las directrices hacia la actualizacion de
la normatividad y a evaluar y en su caso, aprobar los documentos que se
vayan generando o actualizando. A su vez se formaran grupos operativos

por el Coordinador Nacional y por un director de Area procedentes y por

v

=

—

para poder hacer esa actualizacion y estos grupos van a estar conformados 3/( Q&

un enlace, acompanado por un representante de la Coordinacion Nacion
de Desarrollo Institucional y uno de la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos y estos grupos operativos dentro de sus tareas deben hacer el
diagnostico de la normatividad en cada una de sus areas, van a disefa
van a revisar y van a proponer los proyectos normativos. - |‘9
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En ese sentido, tenemos dos grandes procesos a realizar en 2022: 1) la
actualizacion del Manual General Organizacion y la actualizacion de los
perfiles de puestos que conforme la ley lo indica, deben estar alineados a

la estructura organica del Instituto, cosa que, no teniamos porque al no
tener el reglamento no existian esas facultades, con la emision del
reglamento es necesario que se haga esta alineacion. Y por otro lado 2) la
revision y actualizacién en su caso de toda la normatividad interna. %\
Entonces partiendo de esos dos grandes procesos, es que el grupo
estratégico tendra que trabajar a la par porque el tiempo que tenemos es _
culminar todo en 2022. Entonces aqui mostramos los beneficios que i
vamos a tener con nuestra estructura autorizada alineada, al reglamento

y a la ley y a su vez al Manual General de Organizacion y a la demas
normatividad que se actualice.

En la siguiente lamina, tenemos las etapas generales que hemos
estructurado para poder atender estos dos grandes procesos ya
comentados. c

Cabe mencionar que la Auditoria Superior de la Federacion ha observado

78 documentos los que estan sujetos a actualizar e inclusive alguno a
eliminar si asi lo consideramos pertinente, o fusionar o crear nuevos. La A\
primera etapa es donde cada una de las areas tendra que hacer la revision ’\?‘R‘
de los documentos que le corresponden acorde a sus facultades y
funciones para determinar su estatus; posteriormente, los grupos de \
trabajo deberan dar informmes mensuales por cada una de las areas sobre N

el avance logrado; asi hasta la autorizacion del Director General. *\\\\

AW

Tenemos también algunos criterios que se deben considerar para el \
\

diseno, elaboracion o en su caso actualizacion de los procedimientos: Se

deberd revisar que el documento regulatorio esté acordé a lo que
mandata las facultades del reglamento y de la ley. Que realmente los

procesos atiendan a un objetivo institucional y que cumpla con las }C,,/Bp
caracteristicas de agregar un valor publico, gue no solo sea un proceso de '
funcién o de actividad, sino que sea realmente algo que contribuye. i Q\
Acorde a lo anterior, se solicita a los miembros del COMERI INAH, revisar el

listado de 78 documentos regulatorios que se presentan y que ya fueron
remitidos por correo electronico.

Vamos a poner un ejemplo, en la lista de los 78 documentos que se
mandatqn actualizar, el primer documento es el Manual General de '

A




CULTURA EDINAH COMITE DE MEJORA REGULATORIA
: INTERNA DEL INAH.
4ta. Sesion ordinaria 2021

Organizacion y como ya se comento, la actualizacion de este documento,
es un proceso que se va a llevar de manera paralela con la actualizacion de
los otros 77 documentos. Lo que se pide ahora, es que en este Excel cada
una de las areas identifique cudles son sus documentos que le
corresponden actualizar acorde a sus facultades y funciones. Como se
observa en el listado, se identifica el nombre del documento regulatorio,

el area originalmente responsable del documento e incluso se sefiala \

fecha de cuando se emitié el documento, por lo que se puede apreciar,

desde cuando no sufre una actualizacion el mismo; en la siguiente

columna se despliega una tabla donde debemos hacer una primer
clasificacion para ver a qué objetivo institucional se alinea, esto como ya l/

se menciono, que uno de los criterios es que los procedimiento que se van L/

a actualizar, debe atender un objetivo institucional. Entonces si el
procedimiento que estamos ahora presentando en la Normateca Interna
del INAH no atiende a un objetivo institucional, tal vez no sea ni necesario
hacer su actualizacion. Entonces lo primero es identificar a que objetivo
institucional corresponde.

Luego en la siguiente columna debemos definir ;qué procede con ese
documento? (Es necesario actualizarlo? ;Es necesario desregularlo? Es
decir, se debe analizar y determinar si es vigente y se requiere de su
actualizacidon o no es necesario el proceso, entonces se concluiria su
desregulacion.

Otra alternativa es fusionarlo, ¢a qué se refiere con fusionarlo? Por
ejemplo, en los museos, ahora hay un manual para cada museo, la
propuesta es que se pueda elaborar un manual tipo, es decir, un
documento regulatorio que mandate toda la red de museos, con algunas
especificaciones si asi se requiere. Mismo caso con las escuelas definir que
se elabore un manual tipo de escuelas y solo con algunas especificaciones
concretas, en el caso por ejemplo de la ENCRYM que tiene temas de
conservacion, pues solo se haria ese detalle para la ENCRYM. También se
puede proponer, manuales tipo en materia de conservacion, hoy en dia
varias areas tienen sus conceptos de conservacion, sus procedimientos de
conservacion, entonces lo ideal es elaborar uno que sea el que mandata la
conservacion y con sus especificaciones también. Si se escoge esta opcion
de fusion, en los comentarios tendriamos que anotar cuales son los
documentos que se fusionan y esto por cada uno de los documentos que
corresponda a la coordinacion o direccidén que viene ahi marcada.

La informacion antes mencionada se requiere para el proximo dia 10
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para 2022y asi poder segun sea el caso, actualizar, desregular o fusionarlos
documentos normativos de la lista ya mencionada.

Dicha lista aplica como tablero de control, donde se agregara la
informacion de actividades que realizara cada una de las coordinaciones,
siempre en compania de la Coordinacion Nacional de Desarrollo
Institucional y en la mayoria de los casos también con la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos para el tema de perfiles de puestos.

Es importante senalar que se efectuaran algunos talleres para puntualizar
lo aqui mencionado con los grupos operativos donde se atenderan dudas,
sugerencias y propuestas técnicas procedentes.

Como lo mandata este tablero de control, cada mes, el grupo estratégico
de COMERI sesionara, para ir evaluando los avances que todas las
Coordinaciones Nacionales iran presentando respecto a sus
actualizaciones.

Concluida la exposicion de la Lic. Edith Vergara, el Arglgo. Antonio Huitron
agradecio la misma y puntualizd sobre lo expuesto, lo siguiente: el
considerar que el 24 de mayo de este ano, en el Diario Oficial de la
Federacion se publicé el Reglamento de la Ley Organica del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, el desarrollo de las auditorias 19/2021
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, y la 318-DS de la Auditoria Superior de la Federacion de noviembre
del 2021 que han recomendado a la institucion actualizar 78 documentos
regulatorios internos, incluyendo el Manual General de Organizacion y
teniendo en cuenta que los documentos regulatorios vigentes que se
encuentran en la Normateca Interna del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, son responsabilidad normativa y de observancia
de las areas propietarias de estos procesos y considerando que la
normatividad debe ser elaborada y/o actualizada directamente por las
areas normativas responsables de sus procedimientos, es que se incluyen
en los proyectos especificos de trabajo de las unidades administrativas, las %
actualizaciones procedentes. Para lo anterior, la Coordinacion Nacionalde  / \
Desarrollo Institucional dara los apoyos y asesorias procedentes a cacc)i% \J\
uno de los enlaces que definan las areas para la elaboraciony actualizacion

; S -
de sus documentos normativos. L_/, >&\
\

Cabe senalar que el Comité de Mejora Interna Regulatoria del Instituto,
ademas de ser el organo para aprobar los documentos regulatorios

internos y con ello tramitar las autorizaciones correspon, Iien‘ces ante la

Wi
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Direccion General del Instituto, de conformidad al articulo 7, fraccion Vil
de la Ley Organica del Instituto, serd considerado como el grupo
estratégico y revisor de los avances de la actualizacion de la normatividad
qgue se presenten en las sesiones de este 6rgano, con el objeto de dar
cumplimiento al programa de actualizacion de la normatividad interna del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Senald también, que la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional
en atencion a las facultades del articulo 28 del Reglamento de la Ley
Organica del Instituto tiene la administracion de la Normateca Interna del
INAH y la elaboracion y propuesta de criterios y de metodologias para la
emision de documentos normativos, por lo que como ya se senald, se
estara realizando el acompafamiento, la asesoria necesaria en las
acciones de actualizacion de los documentos; para tal efecto solicitd a los
integrantes del COMERI INAH, de manera muy respetuosa revisar la
documentacion que en lista se le ha enviado, misma que deberan ser
actualizados, destacando en todo momento las particularidades que
desde sus ambitos, desde sus facultades implica esta actualizacion, es
importante destacar que este es un proyecto de caracter estrategico, de
interés para la institucidn, y en ese sentido se busca
complementariamente la simplificacion de los documentos, que los
procedimientos que se elaboren estén alineados a los objetivos

institucionales y por supuesto a las facultades que cada una de las areas
tienen.

Reiterando el Arglgo. Antonio Huitron, que, a mas tardar el 10 de enero del
ano 2022, las areas propietarias de documentos normativos deberan
confirmar el listado en mencion, indicar gue documentos regulatorios ya
pueden desregularizarse o bien simplificarse o fusionarse. Definir e
informar el nombre, el puesto de los servidores designados en la
elaboracion y la actualizacion de los documentos y sobre todo considerar
gue en las diversas sesiones del grupo estratégico del COMERI del INAH
qgue tendran un caracter mensual, se revisaran los avances y la conclusion,
principalmente del Manual General de Organizacion al finalizar el mes de
diciembre del 2022 y la conclusion de los manuales y de los otros

documentos como lineamientos en el primer semestre del 2022. /C\// _ %

Sobre lo anterior, el Arglgo. Antonio Huitrén otorgo la palabra ala Mtra.
Abigail Mejia Pérez titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia quién celebrd que se hayan hecho
esta planeacion para el siguiente ano, sin embargo también indicdé que
todavia se tienen pendientes algunas normas que debaan de haberse
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actualizado este ano del 2021, recordando que a principios de ano el
Instituto comprometidé ante la Secretaria de la Funcion Publica un
programa de trabajo para la simplificacion de las normas internas. Este
programa contemplaba 13 documentos normativos, de los cuales dos
fueron trabajados, ustedes recordaran en la primera sesion y fueron
aprobados, quedando pendientes 11 documentos, de estos 11 uno fue ]
desregulado, quedando 10 documentos pendientes a actualizar; por otro
lado senalo que el 23 de junio se recibid un oficio donde se notificaba la
cancelacion de la segunda sesion ordinaria, que se iba a celebrar el 29 de

junio, porgue no habia proyectos de documentos regulatorios por aprobar,
cuando se tenian pendientes 10 documentos.

Asimismo la Mtra. Abigail Mejia Pérez refirid que posteriormente se t%

celebré una reunion entre este Organo Interno de Control y la

Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional, casi un mes después de

concluido el segundo trimestre, en la que se expuso que derivado de la

publicacion en el Diario Oficial de |la Federacion del Reglamento de la Ley

Organica del INAH, se tendria que trabajar, en la actualizacion de

manuales, por lo que en el 2021, solo se trabajaria en un numero limitado

de normas, lo cual implicaria que unicamente estarian trabajando 6

normas, de las 10 que ya tenian pendientes. De esas 10 solo 3

correspondian al programa que ya tenian comprometido a inicios de este

ano, a pesar de todo eso todavia el 27 de septiembre recibimos otro oficio

donde se nos notifico la cancelacion de |la tercera sesion ordinaria de este

Comité, por la misma razon, porqgue no habia documentos que revisar. L

Finalmente, para esta sesion yo habia pensado que se iban a aprobar estas

tres normas de las que se mencionaron, sin embargo, solo fue un informe,

por lo que se sugiere, elaborar un programa de trabajo detallado, en el cual

se incluyan las tres normas que quedaron pendientes en 2021 y las 7 f

normas que ya se habian comprometido para el 2022. En el cual se debe

especificar en que trimestre se estaran concluyendo cada una de ellas y

cuando seran sometidas a la aprobacion de este 6rgano colegiado. y
ra

Al respecto el Arglgo. Antonio Huitron agradecio la intervencion de la Mt

Abigail Mejia Pérez y senald que la no conclusion de estos tres proyect% :
normativos de la Coordinacion Nacional de Arqueologia, presentados en A\
punto anterior, es porque a la fecha se estan considerando y valorando \
observaciones de otras instancias y del propio gremio de los arquedlogos, ‘

con el objeto de que se incluyan el mayor numero de propuestas de
mejoras y comentarios y con ello se emitan documentos mas precisos.
Asimismo, senald que estos documentos quedaron com prometldos en el
programa de trabajo que se esta presentando. '



CULTURA EHINAH COMITE DE MEJORA REGULATORIA
" INTERNA DEL INAH.
4ta. Sesion ordinaria 2021

Al respecto, el Dr. Pedro Francisco Sdnchez Nava propietario de los tres
documentos en referencia, expreso que representa la parte sustantiva del
area de arqueologia, responsable de todas las obras publicas o privadas
que se llevan a cabo a nivel nacional y en este sentido también ve que
estén debidamente sustentadas en los convenios respectivos y ahora para
abundar en ello, refirid a que el ejecutivo federal emitid un acuerdo que
regula obras del propio gobierno federal como de seguridad publica y de
interés para el propio gobierno lo que significa revisar las respuesta al alud
de solicitudes para considerarse en los documentos en mencién y no solo
presentarlos en el COMERI, pues nuevamente habria inconformidades y
otras reacciones, reiterando sefalar que se quieren presentar
documentos que estén debidamente consensuados y que esto ho implica
haber dejado de cumplir con responsabilidad como institucion y como el
area correspondiente.

El Arglgo. Antonio Huitron, en apoyo a lo que se ha expuesto, senald que
la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional como 6rgano de
apoyo y como administrador de la Normateca, mantendra asistencia a las
areas propietarias de los proyectos regulatorios, para efecto de poder
cumplir las fechas compromiso.

La Mtra. Abigail Mejia Pérez en uso de la palabra comentd que en ningun
momento se habld de incumplimientos, simplemente que las revisiones
Nno pueden ser eternas. Aunado a ello bueno, hay una relacion que me
hicieron llegar de las 78 normas que les menciona la Auditoria Superior,
en las cuales tres de ellas no estan en esa lista que corresponden a la
norma escolar general sobre seleccion y las evaluaciones del alumnado de
la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion, y Museografia; el
Manual de Politicas y Lineamientos para la prestacion del Servicio Social
de los estudiantes de Licenciatura de la ENCRYM; y politicas para la

elaboracion y formalizacion. V
@ Al respecto el Arglgo. Antonio Huitron manifestd que se considerarian las . y’

correcciones procedentes para que todas las normas formen parte del ¥
analisisy programa general de trabajo. Finalmente pregunto si los vocale
invitados o asesor quisieran hacer una ultima participacion. Ya no
habiendo participacion alguna transmitio el saludo del Antropdlogo Pedro
Velazquez, Presidente de este Comité y dio por cerrada la sesio
agradeciendo y despidiendo a los asistentes.
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CULTURA EPINAH COMITE DE MEJORA REGULATORIA
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INTERNA DEL INAH.

4ta. Sesion ordinaria 2021

Es anotada en el acta la leyenda de “Presencia remota” de cada integrante
e invitados del COMERI INAH y en su oportunidad firmada al margen y al
calce, por los mismos. :
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INTEGRANTES

Arglgo. Antonio Huitron Santoyo
Coordinador Nacional /
de Desarrollo Institucional —

Presidente Suplente del COMERI- e SR
INAH '

Lic. Edith Vergara Esteban
Directora de Planeacion %
Evaluacion

Secretaria Ejecutiva del COMERI-
INAH

Dra. Aida Castilleja Gonzalez

Secretaria Técnica ] - \
Corresponsable del COMERI-INAH O\WMA\ \

Dr. Pedro Francisco Sdnchez Nava Presencia remota
Coordinador Nacional de

Arqueologia

Vocal del COMERI-INAH

Mtra. Valeria Valero Pie Presencia remota
Coordinadora Nacional de

- | \
Monumentos Historicos . |
Vocal del COMERI-INAH (AJa \l :

Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa Presencia remota
Coordinadora Nacional de Difusion
Vocal del COMERI INAH

N
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Mtro. Gerardo Ramos Olvera Presencia remota

Director de la Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion vy
Museografia

Vocal del COMERI-INAH
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Dr. Hilario Topete Lara

Director de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia

Vocal del COMERI-INAH

Lic. Luis Emanuel Téllez Gaona
Coordinador Nacional de Recursos
Materiales y Servicios

Vocal del COMERI INAH

Mtra. Xilonen Luna Ruiz
Coordinacion Nacional de
Antropologia

Vocal suplente del COMERI-INAH

Lic. Ricardo Herrera

Coordinacion Nacional de
Conservacion del Patrimonio
Cultural

Vocal Suplente del COMERI INAH

Lic. Ruth Cebada Eliosa Presencia remota
Coordinacion Nacional de e
Recursos Humanos P gjﬂ_f/f'\

Vocal Suplente del COMERI-INAH

Dra. Delia Salazar Anaya Presencia rempota
Directora de Estudios Historicos

Vocal del COMERI-INAH
Lic. Jessica Guerrero Gutiérrez Presencia remota
Asesor Juridico del COMERI-INAH
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Arqg. Pablo Olvera Mercado
Coordinacion Nacional de

Obras y Proyectos

Vocal Suplente del COMERI-
INAH

Prof. José Guadalupe Martinez G.
Biblioteca Nacional de
Antropologia e Historia
Vocal Suplente del COMERI INAH

Arqg. Rene Alvarado Lopez
Coordinador Nacional de Centros
INAH

Vocal del COMERI INAH

Mtra. Abigail Mejia Pérez

Titular del Organo Interno de
Control

Asesor del COMERI-INAH

COMITE DE MEJORA REGULATORIA
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4ta. Sesion ordinaria 2021
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INVITADOS

Dra. Maria Cen Montuy

Directora de la Escuela de
Antropologia e Historia del Norte
de México.

Lic. Carlos Vidal Vazquez

Director de Relaciones
Interinstitucionales

Adriana Lazo de la Vega
Hernandez

Coordinacion Nacional de

Arqueologia

Mtra. Colette Almanza Caudillo
Directora de Evaluacion vy
coordinador de Proyectos
Coordinacion Nacional
Argueologia

de

Lilia Josefina Lopez de la Rosa

Escuela Nacional de
Antropologia e Historia

Lic. Maria Verdnica NUnez
Coordinacion Nacional de
Argueologia

Lic. Victoria Yuriana Garcia
Miguel

Coordinacion Nacional de

Arqueologia q

Lic. Alfredo Job Marin Jiménez
Subdirector de Normas vy
Procedimientos
Coordinacién Nacional de
Desarrollo Institucional
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C.Juan C. Ortega Gonzalez Presencia_remota
Técnico Administrativo

Especializado . 7
Coordinacion Nacional de \
Desarrollo Institucional 7\
Lic. Jorge Pérez Ordofiez Presen\d}remef[a//

Jefe del Departamento de
Proyectos Organizacionales vy
Regulatorios Internos

AL
i
Coordinacion Nacional de
Desarrollo Institucional J (
A [
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C. César Gerardo Silva Sanchez Presencia remota
Subdireccion de
Normas y Procedimientos

Lic. Rosa Ericka Bustamante A.
Asistente Especializado
Coordinacion Nacional de
Desarrollo Institucional

Ing. Miriam Nuncio MuRfoz. Presencia remota
Analista Especializado
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