. ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE
CULTURA  @INAH " Op \{FI0RA REGULATORIA INTERNA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

28 DE JULIO DE 2022.

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 28 de julio del afio dos mil veintidds,
se dieron cita a través de medios electrénicos y previa invitacién, los integrantes del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(COMERI-INAH) cuyos nombres y puestos aparecen al final de la presente acta, para
celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria de 2022.

En esta sesion del COMERI-INAH, se utilizé plataforma Teams con la liga
https: .micro I/meetupjoin etin N2UtYzFhYyOOYTFi

LWE2ZjctYjQzZ]RkZWUxMjMz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %22%3a%22c308cf7e

-80d7-4cb4-398f-32€33299e6a2%22%2c%220id%22%33%2298dceQaf-e58e-4a0f-9458-
b8a43a6f1597%22%7d

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Bienvenida, lista de asistencia y verificaciéon de quorum.

El Presidente Antrop. Pedro Veldzquez Beltran, saluda a todos los vocales titulares,
vocales suplentes de |as distintas areas que integran el Comité de Mejora Regulatoria. La
Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban da la bienvenida; a nuestros asesores
Juridico en representacién de la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos a la Lic.
Jessica Guerrero Gutiérrez y el técnico en representacion del Organo Interno de Control
con el Lic. Alfredo Aguilera Chavez.

Con fundamento en el Capitulo segundo numeral cuatro del “Acuerdo por el que se
establece el proceso de calidad Regulatoria en el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia”, el de la voz, Antrop. Pedro Veldzquez Beltran, Secretario Administrativo
presidiré en caracter de Presidente Titular, esta Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de
Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y la Lic. Edith
Vergara Esteban, Directora de Planeacién y Evaluacion de la Coordinacién Nacional de
Desarrollo Institucional, conforme al oficio 401.11C14/2022/145 ha sido designada como
Secretaria Ejecutiva de este Comité. En este sentido le solicito a la Secretaria Ejecutiva
proceder con el pase de lista.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, agradece al Presidente y procede a
realizar el pase de lista respectivo, asi como la confirmacion del quorum necesario para
llevar a cabo la sesion informando de ello al Presidente del COMERI.

Una vez verificado el quorum se procede con el siguiente punto de la orden del dia,
presentacion para conocimiento del acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
celebrada el 30 de junio del 2022, |a cual se presenta al Comité en los documentales de la
carpeta, cabe mencionar que faltan un par de firmas, mismas que estan en proceso de
recopilacion, de no haber algiin comentario se procedera a pasar al punto tres de la
Orden del Dia, seguimiento de acuerdos.

Paginalde 14

% @221—"105?3%’ \

/?,/’ ' e~ e Magon

\



2 ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE
CULTURA  @INAH " hp 4FI0RA REGULATORIA INTERNA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

28 DE JULIO DE 2022.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, dio lectura al Acuerdo COMERI-INAH-
I-SO-01. Todas las areas enviaran la informacion correspondiente a sus funciones a nivel
Direccién, Subdireccion y Jefe de Departamento, en las fechas definidas en la estrategia
Institucional; al respecto informa que; del total de las 52 unidades administrativas
contempladas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley Orgénica del INAH (RLOINAH),
del total de puestos que son 516 solo hemos recibido las funciones de 201 puestos, lo que
significa que aun se encuentran pendientes 257 puestos por recibir, representando esto
un avance del 44%, en la recepcion de funciones por lo que se hace una atenta invitacién
a todas las areas, sefialando que la fecha compromiso fue el 17 de junio de este afo y
todavia se tiene un considerable retraso por lo que exhorta a todas las Unidades
Administrativas a que envien su informacion de inmediato al Presidente Suplente de
este Comité el cual ha remitido oficios haciendo los exhortos e invitaciones para que se
cumpla pero a la fecha todavia no tenemos el total de estos puestos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta al Presidente Titular, Antrop.
Pedro Velazquez Beltran, si quisiera hacer algin comentario el cual menciona que no, y
solicita dé continuidad al siguiente acuerdo.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, da lectura al Acuerdo COMERI-INAH-
I-SO-02 que a la letra dice: La Coordinacion Nacional de Recursos Humanos enviara al
titular de la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional, todos los organigramas
general y especifico debidamente formalizados a mas tardar el 8 de abril, para ser
integrados a los manuales de organizacion en este caso general y especifico, asi como la
ratificacion de las 58 plazas racionalizadas.

A la fecha se han recibido por parte de la Coordinaciéon Nacional de Recursos Humanos
estos organigramas, no obstante, es de mencionar que, no estan acordes al Reglamento
dado a que su estructura no corresponde a lo registrado en la Secretarfa de la Funcién
Publica y la Secretaria de Hacienda entonces, la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos se encuentra en proceso de hacer la actualizacion correspondiente, por ello se
presenta un avance del 90%, seguiremos al pendiente para que en cuanto la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos concluya esta modificacién de la
estructura y que esté acorde al Reglamento, nos proporcione estos organigramas
actualizados.

Por su parte, el Dr. Hilario Topete Lara, Director de la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia, solicité el uso de la palabra para resolver una interrogante del primer acuerdo ya
que la sumatoria no corresponde con el total de las acciones revisadas.

Aloque La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, le explica que a los 516 puestos
hay gue restarle 58 puestos racionalizados, dando un total de 458 puestos, estos
pertenecen a los puestos de Direccién, Subdireccién y Jefe de Departamento.

El Dr. Hilario Topete Lara, Director de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia,
agradece la aclaracion.
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Sobre el Acuerdo COMERI-INAH-I-SO-07 mediante el cual todas las unidades
administrativas que soliciten baja de documentos normativos deberan presentar y
justificar ante el pleno del COMERI la razén por lo que proponen la desregulacion
debiendo presentar el dictamen correspondiente en la siguiente sesidon del COMERI,
dicho detalle se vera en el numeral cuatro de esta carpeta, es importante mencionar que
toda desregulacion que se someta a este COMERI debe estar justificada y demostrar en
gué otro procedimiento se esta regulando para poder darlo de baja si es que aun sigue
vigente, es decir, no podemos dejar procesos o procedimientos descubiertos o sin
ninguna normatividad simplemente por el hecho de no actualizar el procedimiento.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta al Lic. Alfredo Aguilera
Chavez, en representacion de la Titular del Organo Interno de Control en el Instituto, si
quisiera realizar alguin comentario, a lo que el Lic. Alfredo Aguilera Chavez, contesta que
sugiere dar por atendido el acuerdo y que se dé seguimiento en el numeral
correspondiente de la orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta si no hay algun otro S

comentario este se dara de bajay se informara en el numeral correspondiente de la orden (/
del dia.

En cuanto al Acuerdo COMERI-INAH-I-SO-08 todas las areas que cuenten con
normatividad inferior a Coordinacién deberan sustentar y justificar la vigencia y
operacion de las mismas, conforme a las atribuciones establecidas para su Unidad
Administrativa de acuerdo a las 52 dreas del Reglamento de la Ley Orgdnica del INAH, de

lo contrario seran sometidas a proceso de desregulaciéon o en su caso fusién al area
correspondiente.

Como se puede observar en la pantalla tenemos documentos normativos a nivel
Direccion y Subdireccion, lo cual tiene que revisarse y en su caso analizar la pertinencia
de que se sustenten a partir de la Coordinacién, toda vez que no podemos estar
regulando o teniendo dos procedimientos, uno por la Direccién otro por la Subdireccion
y otro por la Jefatura; tal es el caso de los manuales de medios y talleres que seran
simplificados por el area de Difusion. Actualmente se trabaja en este acuerdo, a eso se
reflere a que todas las areas debemos revisar que no contemos con ese tipo de
normatividad y si asi fuere pues desregularlo.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta de no haber algun
comentario doy continuidad al siguiente acuerdo.

Acuerdo COMERI-INAH-II-SO-01. La Coordinacién Nacional de Centros INAH deberd
presentar en la siguiente sesion del COMERI el inventario preliminar de procedimientos

que deberan conformar el Manual de la Coordinaciéon Nacional de Centros INAH, asi

como el Manual de Procedimientos para los Centros INAH previendo para ello, Iaﬁ

participacion que corresponda a las unidades Administrativas, recordemos que la sesion
pasada la Coordinacién Nacional de Centros INAH presentd su inventario preliminar el
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cual se muestra en pantalla, no obstante, la Coordinacién Nacional de Centros INAH
acompanada por la Coordinaciéon Nacional de Desarrollo Institucional estara trabajando
para definir el tipo de documento a emitirse, porque no necesariamente tiene que ser un
manual el tipo de documento a emitirse, ya sea politica o lineamientos etc. N

Una vez definido se trabajaria en el desarrollo del mismo, al respecto informa que se
cuenta con un avance del 40% dado que ya se tiene un inventario preliminar mismo que
se trabajara para definir el tipo de documento a realizar.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta de no haber algudn
comentario doy continuidad al siguiente acuerdo.

Acuerdo COMERI-INAH-III-S0-01 todas las unidades administrativas deberan revisar
dentro de sus ambitos respectivos de competencia los 45 documentos normativos
restantes pendientes de revision y actualizacion, siguiendo para ello la misma estrategia
institucional que se establecio en estos 80 documentos.

oficio donde nos dice que no son 80 documentos los que tenemos en este programa por

actualizar, sino también los 45 restantes que se encuentran en la Normateca, por ello

todas las Unidades deben revisar cuales son esos 45 documentos, el Presidente Suplente ‘
de este Comité representado por la Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional
enviard oficios con el listado de esos 45 documentos, mismos que se les pide realicen la
misma estrategia Institucional para la actualizaciéon de la Normatividad que se realizé en
una primera etapa para los 80 documentos normativos; donde ustedes tendran que
identificar cuales son susceptibles de actualizar y cuales son susceptibles de dar de baja,
la fecha compromiso es mayo del 2023 recordando que, primero tenemos que terminar
los 80 documentos normativos que estan comprometidos ante Auditoria Superior de la
Federacion y el Organo Interno de Control.

G
En la sesion pasada, se informé que se recibié por parte de la Secretaria de Cultura un \ k
/

Es importante mencionar que aqguellos documentos normativos que ustedes
identifiguen como de actualizaciéon baja lo podemos hacer desde ahora no tenemos que
esperarnos hasta el siguiente afno, entonces podemos ir trabajando de manera paralela a
fin de que el siguiente ano tengamos una Normateca actualizada donde se reducira el
numero de documentos normativos de 125 a 80 o 90, quedando vigentes aquellas
regulaciones o manuales tipo que se han decidido hacer.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta de no haber algun
comentario doy continuidad al siguiente acuerdo.

Por lo que corresponde al Acuerdo COMERI-INAH-III-S0-03. Todas las unidades
administrativas que requieran elaborar nuevos documentos normativos para mejorar su
operacién y/o funcionamiento deberan presentar con 20 dias habiles de anticipacién a la
celebracién de la sesién ordinaria del COMERI-INAH el formato de diagnéstico y
justificacién técnica para la emision de un nuevo documento normativo, tal y como lo
establece el numeral décimo primero del Acuerdo por el que se establece, el proceso de
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Calidad Regulatoria del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, este formato se
presentd la sesién pasada el cual se encuentra en la Seccién del foro numeral 52 de la
Normateca y como mencionamos este documento se debe llenar cada vez que alguna
una unidad administrativa, solicite la emisién de un nuevo manual, nueva politica o
nuevo lineamiento, debe llenar este formato justificando la razén por la que se requiere
este documento, con ello vitaremos crear documentos duplicados, documentos que ya
estan regulados por otras areas y que realmente el documento que se propone sea el
necesario tanto a nivel normativo, juridico, técnico, como que esté alineado a las
funciones de los diversos planes y programas que tenemos como Instituto.

Por lo cual su atencién es permanente, en el momento que se requiera se tendra que
utilizar este formato, a continuacion, se muestra en la pantalla el acceso a la pagina de la
Normateca, veran como deben buscarlo, en la seccién que esta marcada en azul que dice
con el ndmero 5. Foro, ahi viene el formato en el numeral 52. Formato de Justificacion
Regulatoria, el cual puede ser descargado para ser requisitado.

Por lo que respecta al Acuerdo COMERI-INAH-11I-S0-04 donde se determind que cada
una de las tres escuelas del INAH emitan su propio Manual de Procedimientos con fecha
de entrega del 19 de agosto del presente ano.

Este acuerdo se formalizo en la sesion pasada donde mencionaron que cada una de las
Escuelas determiné realizar su propio Manual, con dicho acuerdo se informa que en el
mes de julio ya se tuvo una primera reunion con la Escuela Nacional de Conservacién
Restauracion y Museografia, en la que se les asesoro de como elaborar el manual, la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia , ya tiene un documento mucho mas
avanzado, estamos atentos a los comentarios de la Escuela de Antropologia e Historia del
Norte de México, por lo que aqui solo se presenta el porcentaje de avance del 50 %
observando un avance importante, sin olvidar la fecha compromiso que es del 19 de
agosto de este ano.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, sefala que es cuanto con relacion a

los acuerdos y que, de no haber algin comentario, se continua con el siguiente numeral
de esta orden del dia.

Numeral Cuatro el cual refiere a la Presentacién por parte de las dreas de justificaciones
y/o dictdmenes para atender la desregulacién y/o simplificacion de sus documentos
normativos por lo que se proceda hacer una votacion, de los primeros tres documentos
que se solicitan se desregulen es por parte de la Coordinacion Nacional de Difusién:
Manual de Procedimientos de la Direcciéon de Medios de Comunicacion, Manual de
Procedimientos de Paseos Culturales y Manual Técnico de la Subdireccién de Talleres
de Reproduccién, por parte de la Coordinacion Nacional de Arqueologia se solicita la
desregulacién del Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Seguimiento y
Gestién, Procedimientos Interpretacion y Sefializacién de Sitios Patrimoniales, se
solicitan en términos generales estas desregulaciones, ya que toda la normatividad que
se refiere ya esta regulada en estos manuales y se encuentra contemplada en otros, en
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el caso de senalizacion en los lineamientos para el manejo de Zonas y los tres que
corresponden a la Coordinacion Nacional de Difusiéon los cuales se encuentran en el
Manual de Procedimientos de dicha Coordinacién, por lo antes mencionado estamos
sometiendo a votacion la desregulacion de estos cuatro documentos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta de no haber algun
comentario solicitd pasar a votacion de la desregulacion.

En uso de la palabra el Lic. Alfredo Aguilera Chavez, en representacion de la Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto, comento que, con respecto a la desregulacién
de los documentos de la Coordinacion Nacional de Difusion, tiene entendido que se
solicité que no se sometiera todavia a aprobacién el Manual de la Coordinacion, por lo
que no seria procedente en este momento dar de baja estos documentos en tanto no se
apruebe el Manual correspondiente.,

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta si la Coordinacion Nacional
de Difusion, quiere hacer algun cometario, Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa.

En uso de la voz la Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa, comenta que ya se tiene por
concluido el Manual de procedimientos mismo que ha sido subido en el foro de la
Normateca Interna para recepcion de comentarios, sin embargo se atiende la
recomendacién del Organo Interno de Control que en este momento se encuentra
trabajando con el area para redisefar y dar una mejora a los procedimientos y estos sean
para su mejor expresion, por lo que solicito al COMERI que no se apruebe en este
momento la desregulacién, y respecto a los otros documentos si se encuentran
vinculados considero deberiamos esperar a la siguiente sesion para su desregulacion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunta si no hay ningun otro
comentario, la Coordinacion Nacional de Difusion esta de acuerdo en no desregular los
documentos mencionados, procederiamos a emitir su voto solo para desregular el
Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Seguimientoy Gestion, Procedimientos
Interpretacion y Sefalizacion de Sitios Patrimoniales de la Coordinacion Nacional de
Arqueologia.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunté si existe algun comentario
al respecto y de no existir comentarios procedid a solicitar la emisién del voto, para ello
solicité encender sus microfonos, o en su caso manifestarse a través del chat, sefalando
que se aprueba la desregulacién del Manual de Procedimientos de la Subdireccion de
Seguimiento y Gestion, Procedimientos Interpretacion y Senalizacion de Sitios
Patrimoniales, sefialando que se aprueba por unanimidad de votos, todos a favor,
Presidente.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, procedié a dar lectura al siguiente
punto Numeral Cinco el cual se refiere al estatus de recepcién de documentos de
actualizacion media y alta, asi como el estatus de recepcién de cédulas de funciones de
niveles Director, Subdirector y Jefe de Departamento, para lo cual comenté que en la
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pantalla se puede observar el tablero en donde se muestra el avance que llevamos en
ello, como se mencioné en el acuerdo nimero COMERI-INAH-I-SO-01 se tienen
pendiente de entregar 257 puestos, agui se muestran los puestos racionalizados que fue
la pregunta que hacia el Dr. Hilario Topete Lara, hemos recibido 201 puestos de un
universo de 516, por lo que volvemos a reiterar y a exhortar a las areas que entreguemos
las funciones de puestos de nivel Director, Subdirector y Jefatura de Departamento, ya
que la fecha compromiso fue el 17 de junio. Si observamos falta mas de la mitad de estos
puestos, recordemos que sin ello no podemos proceder a integrar el manual especificoy
con ello tampoco estariamos cumpliendo la recomendacion emitida por la Auditoria
Superior de la Federacién, por el propio Organo Interno de Control, y por la Secretaria de
Cultura.

Por lo gue solicitamos atentamente su colaboracién y exhortamos a las Coordinaciones
para que se entreguen las funciones restantes a la brevedad, en la pantalla se muestra
un cuadro en el que se detallan cuales son las dreas que han entregado y cudles no, se
distribuira este tablero para que todos lo tengan, y si alguien no recuerda cuales son las
funciones que le hacen falta adicional a los oficios que hemos remitido, volveremos a
mandar otros oficios con este detalle.

Con respecto a la Tabla de Normatividad tenemos este cuadro resumen donde
observamos que vamos a modificar los que no se aprobaron de la Coordinaciéon Nacional
de Difusion ya que se contemplaba en esta sesion desregular los 4 documentos, siendo
asi solo es uno el que se desregulé por tanto nos faltan 46 documentos pendientes de
actualizar o desregular del universo de 80 documentos, mas los 45 restantes, entonces
hacen un universo de 91 aproximadamente, por lo que también, se solicita a aquellas
areas que no han cumplido en su entrega favor de enviar a la brevedad sus documentos
normativos para analisis. En el cuadro que veros en pantalla se muestra cuales son las
Unidades Administrativas que no han cumplido, si ustedes asi los requieren se les da
mayor detalle de cémo pueden hacer esa desregulacién y/o actualizacion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, otorga el uso de la palabra al
Presidente Titular Antrop. Pedro Veldzquez Beltran

El Presidente Titular, Antrop. Pedro Veldzquez Beltran, indicé que con respecto a los
puestos funcién el retraso que se tiene practicamente es mas de un mes y les pregunta
a los integrantes del Comité, si hay alguna razén o causa de fuerza mayor que estd
impidiendo que las areas cumplan con este acuerdo y con esta responsabilidad quien
solicité conocerlas para saber si es necesario tomar una medida que permita que esta
situacion se resuelva.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indicé que no hay ninglin comentario
al respecto, a lo que el Presidente Titular, Antrop. Pedro Veldzquez Beltran, indicéd que no
creo que la razén del porque no se esté cumpliendo, sea por una displicencia por parte
de las Unidades Administrativas, por lo cual solicita que a la brevedad posible no pase de
esta semana quienes no han cumplido con este acuerdo lo puedan hacer, gracias.
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La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indica que quedara asentado en el
acta la fecha compromiso y se remitirad el envié del oficio retomando la instruccion que
expreso nuestro Presidente Titular, Antrop. Pedro Velazquez Beltran.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, pregunté si no existen comentarios
sobre el tema antes sefalado solicité pasar al numeral seis que se refiere a la actualizacién
de nuevos proyectos normativos para aprobacion de este Comité, retomando lo que ya
decia la Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa Coordinadora Nacional de Difusién, que el
Manual de Procedimientos de la Coordinacion Nacional de Difusion, ya se encuentra
publicado en el foro de la Normateca Interna del INAH, pero derivado de las
observaciones que se recibieron por parte del Organo Interno de Control en el Instituto,
estas se atenderan y en cuanto estén listas se presentaran a este Comité, por lo tanto solo
tenemos tres proyectos normativos para la aprobacion de este comité el primero se
refiere al Manual de Normas, Politicas y Procedimientos de la Gestién Integral de los
Documentos y Archivos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, presentado
por la Biblioteca Nacional, el segundo Manual de integracién y funcionamiento del
Comité de Planeacién y Evaluacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
presentado por la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional y el tercero Manual
de Procedimientos de los Laboratorios de la Coordinacién de Arqueologia, como su
nombre lo dice presentado por la Coordinaciéon Nacional de Arqueologia.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indicé que en este sentido en el Foro
se recibieron comentarios al Manual de Procedimientos de los Laboratorios de la
Coordinacién Nacional de Arqueologia y al de Manual de Normas, Politicas y
Procedimientos de la Gestién Integral de los Documentos y Archivos del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y el del Manual de integracién y funcionamiento
del Comité de Planeacién y Evaluacién del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia mismos que fueron atendidos, asi como las observaciones que nuestro Organo
Interno de Control indicé para los tres documentos antes mencionados que también
fueron atendidos, si no hubiera otra mencién, procederiamos al voto de estos proyectos
normativos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, otorgé el uso de la palabra el Lic.
Miguel Sanchez Bravo el cual solicité hacer un comentario, quien expresd un saludo
cordial a todos los presentes y con el permiso del Presidente Titular indicé que respecto
al Manual de Integracién y funcionamiento del Comité de Planeacién y Evaluacion del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se revisé el documento en lo particular, por
lo que se refiere al propésito de este documento veo la necesidad de ser acotado, lo
comento porque al dar lectura a lo que se plantea en el propésito, “Establecer las bases
de integraciéon y funcionamiento del comité de Planeacién y Evaluacién del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia como Organo Colegiado responsable de definir e
implantar la politica interna de Planeacién Integral estratégica que ordene, y dirija las

acciones sustantivas y administrativas del Instituto para complementar con sus _

atribuciones y responsabilidades, consolidando esquemas de trabajo que permitan
utilizar de manera eficiente los Recursos Humanos, Materiales, Financieros vy
Tecnolégicos con que cuenta el Instituto que facilite y agilice la toma de decisiones en

I,
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cada una de sus etapas y en apego a las Disposiciones Regulatorias y a las Normativas

Vigentes, todo ello y dentro de los objetivos y metas trazados por el Gobierno Federal de <
la Republica, a través del plan Nacional de Desarrollo”, considero que el propésito es muy
amplio y me parece que tendria que ser acotado, sobre todo en lo que refiere al caracter

propio del Comité de Planeacién y Evaluacion del INAH, me parece que son derivaciones

explicativas del cardcter mismo de este Comité.

comentado, y procedio a solicitar la emision del voto de los 3 documentos.

El Presidente Titular, Antrop. Pedro Velazquez Beltran, propuso que se vote por cada uno

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indicd que se tomaran nota de lo
en lo particular.

En este sentido |la Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban solicité el voto para el
Manual de Normas, Politicas y Procedimientos de la Gestién Integral de los
Documentos y Archivos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, mismo que
se aprueba por unanimidad de votos, todos a favor, Presidente

-

Seguimos con la votacion del segundo Manual de integracién y funcionamiento del
Comité de Planeacién y Evaluacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, \
mismo que se aprueba por unanimidad de votos, todos a favor, Presidente

I\
N

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, continué con el dltimo documento /
que se somete a aprobacién Manual de Procedimientos de los Laboratorios de la
Coordinacién de Arqueologia, mismo que se aprueba por unanimidad de votos, todos a

favor, Presidente

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, informa que los tres documentos han
sido aprobados por los miembros de este Comité de Mejora Regulatoria Interna, por
unanimidad de votos, continuando con el punto nimero siete del Orden del Dia da
lectura al apartado resumen y emision de los acuerdos.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, expone los acuerdos ante los
integrantes. \

A continuacidn, se presenta el acuerdo denominado COMERI-INAH-IV-S0-01, que la letra

dice, La Coordinacion Nacional de Museos y Exposiciones es su caracter de unidad
Administrativa, segun lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica del INAH,

debera llevar a cabo las acciones necesarias a fin de concluir y entregar a mas tardar el 4

de agosto a la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional, la actualizacién de las

funciones de los puestos de estructura de los Museos, con la finalidad de que sean

integrados al Manual Especifico de Organizacion. ‘7/\

El acuerdo COMERI-INAH-IV-S0-02, La Coordinacion Nacional de Centros INAH, en su ;
caracter de Unidad Administrativa que coordina a los Centros INAH del Instituto, \
establecido en el Reglamento de la Ley Orgénica del INAH, se les solicita llevar a cabo '

I

Pagina 9de 14

= Ricardo ,I
1 20 ores |,
") iode MaAgon |
__f,_.f—-‘ — ‘7-0 T FRfCUmACE De L8 BERCLLEd e L
G T




ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE

A
CULTURA  WNAH o i onA RECULATORIA INTERNA BEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

28 DE JULIO DE 2022.
las acciones necesarias a fin de que los Centros INAH concluyan y entreguen a mas tardar
el 4 de agosto a la Coordinaciéon Nacional de Desarrollo Institucional la actualizacion de a

funciones de los puestos de estructura pendientes, esto con la finalidad de que sean
integrados al Manual Especifico de Organizacion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indicé estos acuerdos se proponen
para que queden asentados, que si bien no hay un acuerdo como tal no exime a las

demas areas para tal exhorto, hago la peticidon a que todas las Unidades Administrativas
entreguen sus funciones y documentos normativos para actualizacién o desregulacion.

Solicitando el uso de la voz el Lic. Julio César Ortiz Suarez, de la Coordinacion Nacional de
Centros INAH, indicd que respecto a la instruccién que nos ha hecho el Presidente Titular,
Antrop. Pedro Velazquez Beltran, con respecto a la actualizacion de las funciones de los
Centros INAH, esta Coordinacién Nacional ya tiene un proceso efectivamente avanzado
en la recopilacion de las funciones de los puestos de los Centros INAH, sin embargo en el
proceso que conlleva a la Organizacion y Control de toda la documentacién que se va
recopilando aun no se cuenta con una definicién de funciones de manera general, o por
lo menos asi lo consideramos en la Coordinacion, cabe resaltar que se realizaron dos
reuniones, la primera en donde se comenté el tema con todos los Directores de los 31
Centros INAH y posteriormente una segunda sesion con cada uno de los puestos que se
fueron determinando para poder generar la funcién o la actualizacién, por lo que se
complica entregar el producto final para la fecha que solicita el Presidente Titular, por lo
que solicitamos entregar el resultado para la siguiente sesidon de este Comité.

o .
J
El Lic. Julio César Ortiz Suarez, otorgé el uso de la palabra al Lic. Miguel Sanchez Bravo, el }

cual expresa que se encuentran en la actualizaciéon de los objetivos de las funciones de

los Centros INAH de acuerdo a la estructura que plantea el Manual de Organizacién del

2017, considero un trabajo complicado ya que se trata de la actualizacién de mas de 140

plazas de toda la estructura territorial del Instituto y no es tan facil obtener el resultado

en un plazo tan breve, en cuanto se tenga los enviaremos a la Coordinacién Nacional de

Desarrollo Institucional y ponerlo a consideracion del pleno de este Comité.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, cede |la palabra a el Presidente Titular
Antrop. Pedro Velazquez Beltran, el cual reitera que previamente pregunté si habia
alguna dificultad para entregar lo solicitado y explica que realmente no es tan grande el
numero de puestos como pareciera, quiero ilustrar los 31 directores del Centro INAH son
Directores y deben de tener las mismas funciones pueden cambiar el volumen de
acciones y actividades, no se de Puebla o de Quintana Roo o de Chiapas con
Aguascalientes, pero en términos de funciones no son tan diversas, otro tema es quienes
cumplen las funcién de Administracion, Subdirector es una funcién genérica no es una
funcion distinta para cada Entidad Federativa en verdad no creo que sea tan complejo,
ya traemos un mes de retraso en el cumplimiento del acuerdo. 7

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indicé que por eso el numeral se llama
propuesta y emision de

/::///7"‘:: /; }“/ o o%gMaﬂ P
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proceder a la votacién de todos los miembros del Comité para que estos se queden
asentados como tales, en este sentido procederiamos al voto de estos dos acuerdos
aprobandose por unanimidad de votos quedan asentados los dos acuerdos en este
Comité de Mejora Regulatoria Interna.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, realizo la lectura del dltimo punto el
ocho Asuntos Generales, Presidente Titular, Antrop. Pedro Veldzquez Beltran, si usted
quisiera hacer algiin comentario o alguien de los miembros sobre algun tema general en
esta sesion.

La Secretaria Ejecutiva, Lic. Edith Vergara Esteban, indicé que de no haber ningun
comentario por parte de todos los integrantes del Comité y habiendo agotado el Orden
del Dia de esta Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se da por concluida esta sesion.
Agradeciendo a todos los integrantes, a los invitados y a los asesores su presencia en esta
sesion.

Paginal de 14




ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE

a5
CULTURA  ZZINAH " OE \EJORA REGULATORIA INTERNA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Integrantes del Comité

Antrop. Pedro Velazquez Beltran
Presidente Titular del COMERI-INAH

Arqglgo. Luis Antonio Huitrén Santoyo
Coordinador Nacional de Desarrollo Institucional

Lic. Edith Vergara Esteban
Secretaria Ejecutiva del COMERI-INAH

Lic. Carlos Vidal Vazquez

Director de Relaciones Interinstitucionales
en representacion del Secretario Técnico

y Corresponsable Técnico del COMERI-INAH

Lic. Ricardo Herrera Garcia

En representacion de la Coordinadora Nacional
de Conservacion del Patrimonio Cultural y Vocal
del COMERI-INAH

Arglgo. Miguel Angel Trinidad Meléndez
En representacion del Coordinador Nacional de
Museos y Exposiciones y Vocal del COMERI-INAH

Arglga. Concepcion Cruz Robles

En representacion de la Coordinaciéon
Nacional de Arqueologia y Vocal del
COMERI-INAH

Mtra. Valeria Valero Pie
Coordinadora Nacional de Monumentos
Historicos y Vocal del COMERI-INAH

Dra. Verdnica Alejandra Veldzquez Guerrero
En representacién de la Coordinacion
Nacional de Antropologia y Vocal del
COMERI-INAH
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Lic. Julio Cesar Ortiz Suarez
En representacion de la Coordinacién Nacional
de Centros INAH y Vocal del COMERI-INAH

Antrop. Beatriz Quintanar Hinojosa
Coordinadora Nacional de Difusién y
Vocal del COMERI-INAH

Lic. David Honorio Garcia Avila
Coordinador Nacional de Recursos
Financieros y Vocal del COMERI-INAH

Lic. Luis Emanuel Téllez Gaona
Coordinador Nacional de Recursos
Materiales y Servicios y Vocal

del COMERI-INAH

Lic. Ruth Cebada Eliosa

En representacion de la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos y
Vocal del COMERI-INAH

Urb. Iris Infante Cosio
Coordinadora Nacional de Obrasy
Proyectos y Vocal del COMERI-INAH

Dr. Baltazar Brito Guadarrama
Director de la Biblioteca Nacional de
Antropologia e Historia y Vocal del
COMERI-INAH

Dr. Hilario Topete Lara

Director de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia y Vocal del
COMERI-INAH

Mtro. Gerardo Ramos Olvera

Director de la Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia y
Vocal del COMERI-INAH
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Lic. Jessica Guerrero Gutiérrez
En representacion de la Coordinacion Nacional
de Asuntos Juridicos Asesora Juridica del
COMERI-INAH \

Lic. Alfredo Aguilera Cnavez
En representacion del Organo Interno de Control en
el INAH, Asesor Tecnico del COMERI-INAH

77

Dra. Delia Salazar Anaya

Directora de Estudios Historicos y Vocal

del COMERI-INAH 7

Dra. Maria Cen Montuy

Directora de la Escuela de Antropologia
e Historia del Norte de México y Vocal del
COMERI-INAH
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