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l. Introduccion

El Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF, el 8 de
febrero de 2022, en su Transitorio Cuarto, establece que las dependencias y entidades
tendran hasta el mes de julio de 2023, para actualizar sus Cédigos de Conducta, en los
términos establecidos por la entonces Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI), ahora Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal (UCMAPF), de la Secretaria de la Funcién Publica,
conforme a la Guia correspondiente.

El antecedente inmediato del Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas del INAH, data del mes de octubre de 2021y que el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal de 2022, redefinié sus objetivos y alcances para
promover un comportamiento ético de las personas servidoras publicas, dentro y
fuera de los espacios de trabajo; reconfigurd los principios y valores del servicio
publico; actualizé las reglas de integridad y establecié los compromisos que deben
asumir las personas servidoras publicas.

Por lo anterior, el Comité de Etica del INAH, presenta esta actualizacién del Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2023. Para ello, se busco la
participacion de las personas servidoras publicas del INAH, a través de la realizacion
de un Foro nacional, asi como de la aplicaciéon de una encuesta nacional (ambas
acciones realizadas en linea durante el mes de abril de 2023), que derivaron en un
serie de recomendaciones, peticiones, apreciaciones, en torno a los valores, principio
compromisos y reglas de integridad que debian ser considerados o fortalecidos, e
esta actualizacion del Coédigo de Conducta.

Con este precedente, buscamos que el Cédigo de Conducta, se convierta en u
referente fundamental para |la actuacién ética de las personas servidoras publicas d _
INAH; y que sea una herramienta que les permita guiarse y cumplir con el propésito Y
sustancial del Instituto, con apego a los valores, principios, compromisos del servicio p o
publico y reglas de integridad, disuadiendo y previniendo conductas impropias que .
puedan generar conflictos y minar el clima organizacional.

El Cédigo de Conducta, no suple |as leyes y reglamentos existentes en la materia, por >./
el contrario, se fortalece y enriquece de éstas. Su objetivo es lograr que las personas
servidoras publicas reconozcan el valor que representa tener comportamientos éticos
y rechazar todas aquellas practicas y conductas que dafen el prestigio personal e
institucional y, con ello, la imagen del servicio publico y la confianza que la sociedad
ha depositado en esta gran Institucion y en quienes trabajan en ella. @ f\)i
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Il Marco Normativo

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [DOF: 05/02/1917 y sus
reformas y adiciones];

» Ley General de Responsabilidades Administrativas [DOF: Ultima reforma 27/12/
2022];

» Ley Federal de Austeridad Republicana [DOF: 19/11/2019].

» Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal [DOF: Ultima reforma
08/02/2022).

» Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica [DOF: 28/12/2020].

» Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso
sexual [DOF: 03/01/2020].

» Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de prevencién de conflictos de
interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion [DOF: 28/07/2017).

» Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, emitida por la entonces Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), ahora Unidad de Control
y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF).

» Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2023 [Avis
SSECCOE-006-2023 del 31/01/2023].
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1. Objetivo del Cédigo de Conducta del INAH

IV. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

El objetivo de tener un Cdédigo de Conducta, es
contar con una herramienta que permita guiar el
comportamiento de las personas servidoras publicas
del INAH, en el desempeno diario de sus actividades
y funciones, bajo los principios, valores, compromisos
y reglas de integridad, establecidos en el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal. Lo
anterior en aras de la excelencia en el cumplimiento
de las funciones y atribuciones que los
ordenamientos legales le confieren al Instituto, y
para el logro de sus objetivos y tareas sustantivas
como son: la investigacion, conservacion, proteccion
\Y difusion del patrimonio arqueolégico,
antropoldégico, histérico y paleontolégico de la
nacion.

El Cédigo de Conducta de las personas servidor
publicas del INAH, es aplicable a todas las person
que se encuentran adscritas a las Unidade
Administrativas que conforman al Instituto y que
desempenan un empleo, cargo, comisién o funcién,
sin importar la modalidad de contratacion a la cual
se encuentren sujetas. Por lo que es obligacion de
todo el personal de este Instituto, considerar, en
todo momento de su actuar cotidiano, el contenido
del presente documento; y que su incumplimiento
sera objeto de denuncia ante las instancias
competentes. Asimismo, el Cédigo de Conducta es
un instrumento orientador del comportamiento del

‘personal que preste servicio social, practicas
. profesionales, asi como de otras personas que no se
reconozcan como servidoras publicas.
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V. Glosario.

Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral;

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

Carta compromiso: El instrumento a través del cual la persona servidora publica del
INAH, manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores, compromisos y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta
vigentes y desempefar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta
observancia a los mismos;

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de |la
Administracion Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos, contenidos en el Cédigo de Etica
vigente, atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad de
que se trate;

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
eneral de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacion, respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
romover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comités de Etica: Los 6rganos democraticamente integrados en los Entes Publicos
de la Administracion Publica Federal, encargados de implementar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de
% la funcién publica, asi como de la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones

al Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y al Cédigo de Conducta
Institucional vigentes;
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Conflicto de Interés: Posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

Corrupcioén: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;

Dependencias: Las secretarias de Estado y sus organos administrativos
desconcentrados, los érganos reguladores coordinados en materia energética, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la Presidencia de la
Republica;

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que
todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el ndcleo esencial de sus derechos;

Discriminacion: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entida
paraestatal a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de Ja
Administracion Publica Federal;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientad
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico, que logre contar
con la confianza de |la sociedad;

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima, frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda . \
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de |la sociedad, por lo que
cualquier determinacién u omision es de importancia y trascendencia para el /

ejercicio de una debida administracién publica; %ﬁ
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Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas
y grupos histéricamente discriminados;

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Coédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, mismos que definen los
principios y valores del servicio publico;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo,
comisidon en las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos;

Principios del servicio publico: Se refiere a los parametros constitucionalesy legales
que la persona servidora publica debe seguir, para el adecuado ejercicio del servicio
publico, los cuales son: Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia;

Reglas de Integridad: Son aquellas directrices de la actuacion de las personas
servidoras publicas, que conforme al ambito de sus competencias, deben observar,
para el adecuado ejercicio del servicio publico, tales como:

l. Actuacién, desempeno y cooperacion con la integridad; Il. Tramites y servicios; Ill.
Recursos humanos; IV. Informaciéon publica; V. Contrataciones publicas; VI.
Programas Gubernamentales; VII. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones
VIIl. Administracion de bienes muebles e inmuebles; IX. Control interno; X. Procesos
de evaluacién y XlI. Procedimiento administrativo;

Riesgos Eticos: Es cualquier situacién en la que potencialmente pudiera
materializarse un acto de corrupcion, debido a la transgresion de principios, valores,
compromisos o reglas de integridad en |las dependencias o entidades;

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica; 4(\\{\

Valores del servicio publico: Son las cualidades necesarias para generar un
ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad,
para el adecuado ejercicio del servicio publico, siendo éstas: respeto, liderazgo,
cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Y
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Siglas.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica;

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal;
OIC: Organo Interno de Control en el INAH;

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historig;

CE: Comité de Etica;

DOF: Diario Oficial de la Federacion;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

SANI: Sistema de Administracion de Normas de la Administracion Publica Federal;

VI. Mision y vision del INAH
Mision del INAH:

El INAH investiga, conserva y difunde el patrimonio
arqueoldgico, antropoldgico, histérico y
paleontolégico de la nacién para el fortalecimiento
de la identidad y memoria de la sociedad que lo
detenta.

™\

1

i |
Vision del INAH:

/

El INAH es una Institucion con plena facultad
normativa y rectora en materia de proteccion y
conservacion del patrimonio cultural tangible e
intangible, que se encuentra a la vanguardia gracias
al nivel de excelencia de la investigacion en
antropologia, arqueologia, historia, restauracion,
museologia y paleontologia, asi como de Ia

!
formacién de profesionales en el ambito de su
competencia.

Sus actividades tienen un alto impacto social pues se
ha hecho coparticipe con los diferentes niveles de
gobierno y con la sociedad, en el proceso de toma de \

decisiones de los planes y programas de desarrollo, )‘(\

para el disefio y ejecucion de estrategias de
conservacion y conocimiento del patrimonio y de la

memoria nacional. W\
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VIl. Mensaje introductorio

A todo el personal del INAH
Presente

El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el 8 de febrero
de 2022, establece en el Titulo Segundo, Capitulo |, Articulo 20, numeral |, que corresponde a
las dependencias y entidades, la obligacién de emitir un Cédigo de Conducta a través de la
persona que ocupe la titularidad de la dependencia o entidad, el cual serd elaborado a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién del Organo Interno de Control en el INAH
y con base en las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, para tales
efectos.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que, el Comité de Etica de este Instituto elaboré
el Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del INAH 2023, mismo que el
suscrito tiene a bien, autorizar y emitir; por lo que, los exhorto a consultarlo y cumplirlo a
cabalidad, con el convencimiento de la importancia que tiene conducirse en el desempeno de
u empleo, cargo o comisién, bajo los principios, valores, compromisoes y reglas de integridad,
ue se establecen en dicho Cédigo.

Como personas servidoras publicas, les reitero que tenemos la obligacién de asumir un
compromiso con la ética publica; conducirnos con legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas y austeridad republicana. Lo
anterior implica, ademas, evitar los conflictos de interés y la prevencion y erradicacién de
cualquier acto de corrupcidn, discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual.

El Cddigo de Conducta del INAH, se encuentra publicado en la pagina de internet
inah.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencién-de-conflictos-de-interes y también sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en el Sistema de Administracién de
Normas de la Administraciéon Publica Federal (SANI), para su consulta y, sobre todo, para que

“\\se involucren en su difusién y apropiacidon de esta importante herramienta, que les permitira
la identificacion de conductas contrarias a la ética publica. Asi como adoptar las mejores
practicas en el desempefio de nuestras funciones, fortaleciendo el prestigio de nuestro
Instituto y la confianza de la sociedad en el servicio publico.

or ultimo, a todas las personas servidoras publicas del INAH, les exhorto a fomentar una

cultura de denuncia ante cualquier incumplimiento de los valores, principios, compromisos y

reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,

asi como en el presente Cédigo de Conducta del INAH 2023.
-~

Difetter Genetal del INAH
R Y .
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VIil. Riesgos Eticos

Todas las personas servidoras publicas adscritas a las unidades administrativas del
INAH, tienen la responsabilidad de tomar las medidas conducentes para prevenir
situaciones que potencialmente puedan transgredir los valores, principios,
compromisos y reglas de integridad que rigen la conducta de las personas servidoras
publicas.

En ese sentido, y considerando datos estadisticos de las denuncias interpuestas ante
el Comité de Etica y el diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad
elaborado por el Organo Interno de Control en el INAH, los integrantes del Comité de
Etica determinaron tres riesgos éticos, los cuales son:

Principioovalor Riesgos éticos

Las actividades, funciones o atribuciones ejercidas por las personas
Vulneracién al Principio servidoras publicas que participan en la toma de decisiones sobre el
de Legalidad ejercicio de cualquier tipo de recursos en el Instituto, podrian no ser
efectuadas de manera correcta y transparente.

En el proceso de conservacién y proteccién de Monumentos, Zonas
de Monumentos Arqueoldgicos e Histéricos y Bienes de Interés
Paleontoldgico, las personas servidoras publicas que intervienen en
el mismo, podrian designar recursos financieros a proyectos que
beneficien intereses privados, por encima de los fines sustantivos
del Instituto.

Vulneracion al Valor
Entorno Cultural y
Ecoldgico

Durante el desarrollo de las funciones de las y los servidores
Vulneracion al Valor publicos se podrian vulnerar, a través de sus conductas, la
Respeto integridad y el valor de respeto hacia las companeras y comparieros
servidores publicos.

11
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IX. Conductas de las personas servidoras publicas del INAH.

1. Principios que rigen la conducta de las personas
servidoras publicas del INAH.

Las personas servidoras publicas del INAH, actuamos
conforme a los principios constitucionales y legales de
respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

2. Valores del servicio publico que rigen la conducta
de las personas servidoras publicas del INAH.

Las personas servidoras publicas del INAH, actuamos
conforme un adecuado ejercicio del servicio publico,
generando ambientes laborales apropiados para incidir de
forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los
valores de respeto, liderazgo, cooperacion, y cuidado del
entorno cultural y ecologico.

3. Reglas de integridad que rigen la conducta de las
personas servidoras publicas del INAH.

Todas las personas servidoras publicas del INAH, conforme
al ambito de nuestras competencias, observamos las
siguientes reglas de integridad: a) Actuacion, desempeno y
cooperacién con la integridad; b) Tramites y servicios; c)
Recursos humanos; d) Informacion publica; e)
Contrataciones publicas; f) Programas gubernamentales;

g) Licencias, permisos, autorizacion y concesiones; h) @\ &/
Administracion de bienes muebles e inmuebles; i) Control
interno; j) Procesos de evaluacion y k) Procedimientos

administrativos. %
N ﬁ%‘\;
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4., Compromisos del servicio publico que rigen

las conductas de las personas servidoras publicas
del INAH.

Para la correcta aplicacion de los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad, las personas
servidoras publicas del INAH, debemos asumir los
siguientes compromisos:

1. Preservar la imagen del INAH, conscientes del al
honor y confianza que la sociedad nos ha conferido para
desempenar un empleo, cargo o comision publicos; por
lo que estando incluso fuera del horario y espacio
laboral, debemos actuar con integridad.

2. Considerar que los medios digitales y electrénicos,
sobretodo las redes sociales, pueden constituir una
extension de las personas en dichos medios, por lo que,
sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y expresion propios, para su us
institucional, procuraran la imagen del INAH, asi com
la confianza en el servicio publico, al mantener u
comportamiento acorde con la ética publica
respetuoso de cualquier persona, sin importar su
ideologia o posicionamiento. )

3. Emplear como personas servidoras publicas del INAH
un lenguaje incluyente y no sexista en todas las
comunicaciones que hagamos, internas o externas,
escritas o verbales, conforme a las disposiciones

|V,
vigentes al efecto. >ﬁ/
%’
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4. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de nuestra funcién,
empleo, cargo o comision, en el INAH, con beneficio
personal o familiar hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad. En caso de que, sin haberlo
solicitado, recibamos por cualquier medio o persona, .
alguno de los bienes mencionados, informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control en el
INAH. Asimismo, deben ponerse dichos obsequios a
disposicidon de la autoridad competente en materia de
administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

5. Como personas servidoras publicas del INAH, debemos
realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos,
entendidos éstos como, la situaciéon donde es necesario
elegir entre dos o mas opciones de solucién o decision,
con el propésito de optar por la que mas se ajuste a la
ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas del INAH
debemos:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que
originan y conforman el asunto o situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que
les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) |dentificar los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad inmersos en cada opcién;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el
Interés publico, desde diversos puntos de vista, tales como, el
de la institucién, personas implicadas, sociedad, opinion
publica 0 medios de comunicacién;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para
pronunciarse sobre el asunto, asi como a las personas A/
N

superiores jerarquicas, y
g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucién que resulte
ser mas adecuada a la ética publica.

.
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6. Presentar, en tiempo y forma las declaraciones
patrimoniales, ya sea la Inicial, de Modificacién o de
Conclusion, de intereses y fiscales.

7. Informar a la persona superior jerarquica de los
conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempenfo responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones.

8. Actuar con perspectiva de género, en el desempeno de
su empleo, cargo o comision que establecen la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como el Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

5. Conductas especificas de las personas servidoras
publicas del INAH.

I Las personas servidoras publicas del INAH, en la
prestacion de los servicios de conservacion y proteccién de
monumentos, zonas de monumentos arqueoldgicos e
historicos y bienes de interés paleontoldgico, otorgamos un
trato igualitario actuando de forma diligente y expedita,
absteniéndonos de imponer requisitos innecesarios o fuera
de los previstos, o solicitando cualquier tipo de beneficio
para si, o a favor de terceras personas.

Explicacion: La conducta tiene sustento en los principios de
imparcialidad y de respeto a los derechos humanos (por conductas de
no discriminacién); y la regla de integridad de tramites y servicios.

W
6 ) 2023 ~
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2. Las personas servidoras publicas del INAH, actuamos con
estricto apego a las normas y medidas de austeridad
republicana establecidas en el ejercicio del gasto publico
federal, para la asignacion de recursos administrativos,
materiales y financieros; asi como en la asignacion del
presupuesto para el Sistema Institucional de Proyectos en
materia de investigacion, conservacion, museologia,
museografia y difusion; lo mismo para el gasto destinado a
la restauracién y conservacion del patrimonio cultural y en
la formacion de profesionistas.

Explicacion: La conducta tiene sustento en los principios de legalidad,
honradez, eficiencia, transparencia y en la regla de integridad de
contrataciones publicas.

Las personas servidoras publicas del INAH, nos conducimos
con responsabilidad en el manejo, administracion vy
aplicacion de los recursos presupuestales asignados al
Instituto, y rechazamos cualquier tipo de ofrecimiento o
soborno; abuso de autoridad; uso ilicito de atribuciones y
facultades; desvio de recursos, entre otras conductas
deshonestas que favorezcan el interés personal, por encima
del interés publico, cuidando en todo momento el prestigio
de la institucion.

Explicacion: La conducta tiene sustento en los principios de legalidad,
honradez y lealtad, en el valor de liderazgo y en la regla de Integridad de
control interno.

4, Las personas servidoras publicas del INAH, en el
desempefio de nuestro empleo, cargo o comisién
actuamos con integridad, observando buena conducta en
todos los centros de trabajo, museos, zonas arqueoldgicas
y escuelas, asi como fuera del Instituto, tratando con
respeto, imparcialidad y rectitud a nuestros superiores.
jerarquicos y compaferos de trabajo.

Explicacién: La conducta tiene sustento en los principios de Honradez y
lealtad, en los valores de respeto y cooperacion, asi como en la regla de
integridad, actuacién, desempefo y cooperacién con la integridad.

j 2023
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Las personas servidoras publicas del INAH, evitamos todo
tipo de discriminacion sin importar el nivel jerarquico, tipo
de contratacion o relacién laboral, extendiendo el trato
referido a las personas externas del Instituto, usuarios,
proveedores de servicio y de cualguier otra indole.

Explicacion: La conducta tiene sustento en el principio de respeto a los
derechos humanos, en el valor de respeto y la regla de integridad
actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad.

Las personas servidoras publicas del INAH, nos conducimos
al interior y fuera de la Institucién, con equidad e igualdad
de género, evitando conductas que impliquen el
hostigamiento y/o acoso sexual, discriminacion o cualquier
otro tipo de violencia. Asimis mo, fomentamos la realizacion
de denuncia formal y oportuna de este tipo de practicas,
ante las instancias correspondientes.

Explicacion: La conducta tiene sustento en los principios de respeto a los
derechos humanos, legalidad e imparcialidad, en los valores de respeto
y liderazgo, asi como en |la regla de Integridad de actuacién, desempeno
y cooperacion con la integridad.

Las personas servidoras publicas del INAH, actuamos co
imparcialidad, priorizando el interés superior de
Instituciéon, por encima del beneficio personal para |a
atencion o resolucién de los asuntos. Lo anterior, en razdn
de evitar conflictos de interés, entendidos éstos como la
utilizacion del cargo publico, para favorecer a familiares y,
amigos.

Explicacién: La conducta tiene sustento en los principios de legalidad, &
honradez, lealtad e imparcialidad y en los valores de liderazgo y
cooperacién, asi como en la reglas de Integridad de actuacion,
desempefio y cooperacion con la integridad, tramites y servicios,
procesos de evaluacion y procedimiento administrativo.

o
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8. Las personas servidoras publicas del INAH, debemos
fortalecer la identidad y memoria de la sociedad mexicana,
a través de la difusion sobre la importancia del cuidado del
entornoy el patrimonio cultural, como un compromiso con
la Nacién. En este sentido, promovemos investigaciones
con deber social, sobre las identidades culturales,
conocimientos y saberes tradicionales, lenguas y memoria
histérica de México.

Explicaciéon: La conducta tiene sustento en los principios de eficienciay
eficacia, en el valor de cuidado del entorno cultural y ecolégico; asi como
con la regla de integridad, actuacion, desempefio y cooperacion con la
integridad.

X. Instancias encargadas de la vigilancia del Codigo de Conducta.

Las instancias encargadas de la vigilancia del Codigo de
Conducta del INAH, son las siguientes:

Comité de Etica del INAH. Es |a instancia que se encarga
de implementar acciones de capacitacién, sensibilizacion
y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de Ia
funcién publica en el INAH, asi como de la atencion de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y al Cédigo de Conducta Institucional. Atiende a todas las
personas servidoras publicas del INAH que requieran

e Correo electrénico: comitedeetica@inah.gob.mx

e Ubicacion: Hamburgo 135, piso 4. Col. Judrez,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600 Ciudad de
Meéxico.

e Teléfono: 5541660780 Ext: 416282

informacién o atencién sobre lo antes descrito y se puede [
contactar a través del siguiente correo y numero telefénico.
N

-]
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En el caso especifico de asesorias o informacién para la
integracion de denuncias, también se podra consultar con
cualquiera de los Enlaces del Comité de Etica del INAH,
cuyos nombres y ubicacion se puede consultar en el
micrositio del Comité. N

El escrito de denuncia deberd presentarse cubriendo \
basicamente los siguientes requisitos:

e Nombre de la personas denunciada y, en su caso, el
cargo que ocupa o el drea a la que se encuentra
adscrita.

e Descripcion clara de los hechos que dieron origen a
la denuncia, precisando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que ocurrieron.

e Los nombres de las personas que, en su caso,
hubieren sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso, sera obligatorio sefalar el nombre de la
persona denunciante para que se admita la denuncia y el
Comité de Ftica deberd tomar las medidas que se
requieran para salvaguardar la confidencialidad de quien
ingreso el escrito.

De ninguna forma se toleraran represalias contra la
personas que denuncien la vulneraciéon del Cédigo d
conducta del INAH.

Para los casos de denuncias relacionadas con acoso sexual
u hostigamiento sexual, se debe acudir ante una person
Consejera, cuyos datos de contacto estaran publicados e
el directorio del micrositio del Comité. Dicha persona
debera orientar conforme a lo establecido en el Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento é/
sexual y acoso sexual.

e
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Organo Interno de Control en el INAH. Es la Unidad
Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del Control Interno en el INAH y es
la competente para aplicar las Leyes en materia de
Responsabilidades de las personas servidoras publicas.

Siendo la autoridad encargada al interior del INAH, del
conocimiento y atencidn de las denuncias por presuntas
faltas administrativas en términos de la LGRA.

Los siguientes correos estan habilitados para presentar
denuncias que son competencia del OIC:

e Correo electrénico: guejasydenuncias@inah.gob.mx

e Correo electrénico: contraloria@inah.gob.mx

e Ubicacion: Hamburgo 135, piso 3. Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

e Teléfono: 5541660780, Ext. 415901

Es importante que su denuncia contenga los requisitos
siguientes:

e Losdatosde contacto en donde pueda ser localizado
el denunciante (opcional).

e Datos de identificacion del servidor publico
involucrado (de contar con ellos).

e Narracion clara y precisa de los hechos (indicando
como, cuando y doénde sucedieron los
acontecimientos).

e Algunas pruebas que pueda aportar, si es el caso.

Con referencia a las Consultas en materia de conflictos de interés, éstas

seran canalizadas por el Comité de Etica para su atencidén en la UCMAPF, de X
acuerdo a lo establecido en los articulos 91 al 94, de los Lineamientos Generales
_para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

E|
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, = En referencia a lo anterior, las consultas en materia de
conflictos de interés deberan:

¢ Presentarse por escrito en formato fisico o
electrénico;

¢ Senalar nombre y medio electrénico para recibir
notificaciones;

¢ Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

¢ Adjuntar a su escrito los documentos o
evidencias vinculadas con los hechos y motivos
de la consulta.

Una vez verificado por el Comité de Etica del INAH,
que la consulta cumple con los requisitos sefialados,
ésta se registrara en el Sistema en un plazo no mayor
a dos dias habiles y se remitira a la UCMAPF, a find
que se emita la respuesta correspondiente; la cual
su caso, podra solicitar mayores elementos para
mejor proveer.

La UCMAPF comunicara la respuesta de la consdlta
a la persona consultante y remitird copia al Comité
de Etica del INAH.

) 2023
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Carta compromiso del Codigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del INAH

Lugar:
Fecha:

Quien suscribe,

(nombre de la persona servidora publica)

persona servidora publica quien desempena el puesto de,

(puesto o cargo)

adscrito (a),

(Unidad Administrativa)

De manera voluntaria, protesto conocer, comprender y cumplir el contenido,
alcance y responsabilidad que adquiero con el Cédigo de Conducta del INAH
2023,y las subsecuentes actualizaciones; lo anterior, conforme al articulo 23 de la
Ley Federal de Austeridad Republicana, y el numeral 8, fraccion Xlll, de los
lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraciony ™\
Publica Federal, publicados en el DOF el 18/09/2020. A\

Reconociendo la importancia de la Etica publica, me comprometo a cumplir co
los Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad contenidos en
presente Codigo de Conducta y en el Cédigo de Etica, en aras de la excelencia e
el cumplimiento de los objetivos, funciones y atribuciones que los ordenamientos
legales le confieren al INAH, fortaleciendo su prestigio y la confianza de la
sociedad.

Firma
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XIl. Disposiciones transitorias.

PRIMERO.- El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia habil
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo de Conducta,
queda sin efectos el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del
INAH 2021.

TERCERO.- En lo no previsto en el presente Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del INAH 2023, se aplicara supletoriamente lo estipulado en
el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el ocho de febrero del dos mil veintidos.
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Diario OFiciAL DE LA FEDERACION

Ejemplar de hoy Tramites Servicios Leyesy Reglamentos

DOF: 04/03/2024

AVISO por el que se da a conocer el Cadigo de Conduecta de las personas Servidoras Publicas del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia 2023

Al margen un sello con el Escudo Macional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- CULTURA.- Secretaria de Cultura.-
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Diego Prieto Herndndez, Director General del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos, 1o, 2° v 7°. de la Ley Organica del Instituto Nacional de Instituto Macional de Anfropologia e Historia; fraccion 11 del
articulo 15 del Reglamento de la Ley Crganica del Instituto Nacional de Instituto Macional de Antropologia e Historia; articulo 20
fraccion Il y CUARTO transitorio del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal v apartado VIl numeral 8, de la Guia
para la elaboracion del Codigo de Conducta en las dependencias v entidades de la Administracién Publica Federal, se expide el
siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAA CONOCEREL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIAE HISTORIA 2023

Denominacion del aviso: Codigo de Conducta de las personas Servidoras Pudblicas del Instituto Macional de Antropologia e
Historia 2023.

Emisor: Institute MNacional de Antropologia e Histora.

Fecha de aprobacion: 31 de julio de 2023.

Datos de identificacion y lugar de publicacion del aviso:

Sitio web oficial del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

https:ifwwew inah.gob. mx‘comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicos-de-interes

Diario Oficial de la Federacion

https:ffwww. dof.gob. mx2024/CULTURA/Codigo_Conducta_INAH pdf

Ciudad de México a los 19 dias del mes de febrero de 2024.- El Director General del Instituto Macional de Antropologia e
Historia, Diego Prieto Hernandez - Robrica.

{R.- h48898)

En el documento que usted estd viswalizando puede haber fexto, caracteres u objetoz que no se muestren correctamente debido a la
conversidn a formato HTML. por lo que le recomendamos tomar siempre como referencia 1a imagen digitalizada del DOF o el archivo PDF
de la edicion.
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